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หนัังสืือเชิิญประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2569
วัันอัังคารที่่� 28 เมษายน 2569 เวลา 14.00 น.

ในรููปแบบการประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์
ตามพระราชกำำ�หนดว่่าด้้วยการประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ พ.ศ. 2563

ระบบประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์จะเปิิดให้้เข้้าระบบ ตั้้�งแต่่เวลา 12.00 น.

บริิษััท ดัับบลิิวเอชเอ คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)

WHA : SHAPE THE FUTURE FOR THAILAND
DRIVING SUSTAINABLE INDUSTRY EXCELLENCE



ปกหน้าด้านใน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้ถือหุ้น/ผู้รบัมอบฉันทะท่ีประสงคจ์ะเข้ารว่มประชมุ 

จะต้องยื่นแบบค าร้องล่วงหน้าตัง้แต่วนัที ่17 เมษายน 2569 เวลา 8.30 น. เป็นต้นไป จนกว่าการประชุมจะเสรจ็สิน้  
ขอให้ท่านศกึษาและปฏบิตัิตาม “ค าแนะน า เรื่อง เอกสารหลกัฐานที่จ าเป็น เพื่อการลงทะเบยีน การมอบฉันทะ การ
ออกเสยีงลงคะแนนและการนับคะแนนเสยีง ส าหรบัการประชุมผูถ้อืหุน้ผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส์” (สิง่ทีส่่งมาดว้ย ก.) และ 
“วธิปีฏบิตัใินการเขา้ร่วมประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์Inventech Connect” (สิง่ทีส่่งมาดว้ย ข.)  

โปรดยื่นแบบค ารอ้ง (e-Request) ที ่https://fort.inventech.co.th/WHA981338R/#/homepage หรอืสแกน QR Code 

 

ผู้ถือหุ้นท่ีประสงคจ์ะมอบฉันทะให้ “กรรมการอิสระ” ของบริษทั  

โปรดใชห้นังสอืมอบฉนัทะแบบ ข. (สิง่ทีส่่งมาดว้ย ง.) พรอ้มแนบเอกสารหลกัฐานทีจ่ าเป็นตามสิง่ทีส่่งมาดว้ย ก. และส่ง
เอกสารมายงับรษิทัภายในวนัที ่24 เมษายน 2569 โดยไม่ตอ้งยื่นแบบค ารอ้งผ่าน e-Request แต่อย่างใด 
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 วนัที ่27 มนีาคม 2569 

เรื่อง ขอเชญิประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2569 ในรปูแบบการประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์

เรยีน ท่านผูถ้อืหุน้ บรษิทั ดบับลวิเอชเอ คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน)   

สิง่ทีส่่งมาดว้ย เอกสารประกอบวาระการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2569 

1. แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2568 (“แบบ 56-1 One Report”) พร้อม           
งบการเงนิส าหรบัปีบญัชสีิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2568 (ในรูปแบบรหสัควิอาร์) (ส ำหรบัวำระที ่1, 2 
และ 3) 

2. ขอ้มูลประวตัิ (1) บุคคลที่ได้รบัการเสนอชื่อใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการแทนกรรมการทีอ่อก
จากต าแหน่งตามวาระ (ส ำหรบัวำระที ่4) และ (2) บุคคลที่ได้รบัการเสนอชื่อเพื่อแต่งตัง้เป็น
กรรมการใหม่ (ส ำหรบัวำระที ่5) 

3. นิยามกรรมการอสิระ (ส ำหรบัวำระที ่4 และ 5) 

4. ขอ้มลูประวตัขิองผูส้อบบญัช ี(ส ำหรบัวำระที ่7) 

เอกสารประกอบการเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2569 

ก. ค าแนะน า เรื่อง เอกสารหลกัฐานที่จ าเป็นเพื่อการลงทะเบียน การมอบฉันทะ การออกเสียง
ลงคะแนน และการนับคะแนนเสยีงส าหรบัการประชุมผูถ้อืหุน้ผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส์ 

ข. วธิปีฏบิตัใินการเขา้ร่วมประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์Inventech Connect 

ค. ขอ้มลูกรรมการอสิระทีบ่รษิทัเสนอใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถ้อืหุน้  

ง. หนังสอืมอบฉนัทะแบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค.  

จ. ขอ้บงัคบับรษิทัส่วนทีเ่กีย่วกบัการประชุมผูถ้อืหุน้ 

ฉ. นโยบายความเป็นส่วนตวัส าหรบัการประชุมผูถ้อืหุน้ (Privacy Notice) 

 คณะกรรมการบรษิัท ดบับลวิเอชเอ คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) (“บริษัท”) ได้มมีติให้จดัการประชุมสามญั     
ผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569 ในวนัองัคารท่ี 28 เมษายน 2569 เวลา 14.00 น. ในรปูแบบการประชุมผ่านส่ืออิเลก็ทรอนิกส์
ตามพระราชก าหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 และหลกัเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้งเพยีงรปูแบบเดยีว 

 บรษิัทได้เปิดโอกาสใหผู้้ถือหุ้นเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุมและเสนอชื่อบุคคลเพื่อรบัการพจิารณา
เลือกตัง้เป็นกรรมการเป็นการล่วงหน้าระหว่างวนัที่ 1 ตุลาคม 2568 ถึงวนัที่ 30 ธนัวาคม 2568 ตามรายละเอียดและ
หลักเกณฑ์ที่ได้เผยแพร่ให้ผู้ถือหุ้นทราบเมื่อวันที่ 30 กันยายน 2568 ผ่านเว็บไซต์ของบริษัทและระบบข่าวของตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย อย่างไรกด็ ีไม่มผีูถ้อืหุน้เสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุมหรอืเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการ
พจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการในการประชุมครัง้นี้ แต่อย่างใด 

 ระเบยีบวาระการประชุมส าหรบัการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2569 มดีงันี้ 
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วาระท่ี 1 รบัทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทและค าอธิบายและวิเคราะห์ของฝ่าย
จดัการ (MD&A) ประจ าปี 2568  

วตัถปุระสงคแ์ละเหตุผล  บรษิทัไดส้รุปผลการด าเนินงานและค าอธบิายและวเิคราะหข์องฝ่ายจดัการ (MD&A) ประจ าปี 
2568 ไว้ในแบบ 56-1 One Report ประจ าปี 2568 ซึ่งได้จดัส่งถึงผู้ถือหุ้นพร้อมหนังสอืเชญิ
ประชุมฉบบันี้ รายละเอยีดปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาด้วย 1 

ความเหน็คณะกรรมการ เหน็สมควรเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้ือหุน้พจิารณารบัทราบรายงานผลการด าเนินงานของบรษิัทและ
ค าอธบิายและวเิคราะหข์องฝ่ายจดัการ (MD&A) ประจ าปี 2568 

การลงมติ   วาระนี้เป็นวาระเพื่อรบัทราบ จงึไม่มกีารลงมต ิ

วาระท่ี 2 พิจารณาอนุมติังบการเงินส าหรบัปีบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 ซ่ึงผ่านการ
ตรวจสอบโดยผู้สอบบญัชีรบัอนุญาตแล้ว 

วตัถปุระสงคแ์ละเหตุผล   เพื่อใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบับรษิทัขอ้ 39 และมาตรา 112 แห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชน
จ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ทีม่กีารแก้ไขเพิม่เตมิ) (“พ.ร.บ. บริษทัมหาชนฯ”) ซึ่งก าหนดให้
คณะกรรมการบรษิทัตอ้งจดัท างบดุลและบญัชกี าไรขาดทุน (งบการเงนิ) ณ วนัสิน้สุดของรอบ
ปีบญัชขีองบรษิทัเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณาอนุมตั ิ

 งบการเงนิของบรษิัทส าหรบัปีบญัชสีิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2568 ได้ผ่านการตรวจสอบจาก
ผู้สอบบญัชรีบัอนุญาตจากบรษิทั ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบเีอเอส จ ากดั และได้ผ่าน
การสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบและไดร้บัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการบรษิัท
แล้ว ปรากฏตามงบการเงนิในแบบ 56-1 One Report ประจ าปี 2568 ซึ่งไดจ้ดัส่งถงึผูถ้อืหุน้
พรอ้มกบัหนังสอืเชญิประชุมฉบบันี้ รายละเอยีดปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาด้วย 1  

ความเหน็คณะกรรมการ เหน็สมควรเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตังิบการเงนิของบรษิทัส าหรบัปีบญัชสีิน้สุด
วนัที่ 31 ธนัวาคม 2568 ซึ่งผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชรีบัอนุญาตและผ่านการสอบ
ทานจากคณะกรรมการตรวจสอบและได้รบัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการบรษิัทแล้ว ซึ่ง
สามารถสรุปสาระส าคญัไดด้งันี้ 

รายการ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
สนิทรพัยร์วม 101,404 ลา้นบาท 48,952 ลา้นบาท 

หนี้สนิรวม 60,804 ลา้นบาท 27,218 ลา้นบาท 

ส่วนของเจา้ของรวม 40,600 ลา้นบาท 21,734 ลา้นบาท 

รายไดร้วมและส่วนแบง่ก าไร 18,232 ลา้นบาท 4,696 ลา้นบาท 

ก าไรสุทธ*ิ 5,135 ลา้นบาท 3,038 ลา้นบาท 

ก าไรต่อหุน้ 0.3436 บาท/หุน้ 0.2032 บาท/หุน้ 

หมำยเหตุ *ก ำไรสุทธ ิหมำยถงึ ก ำไรส่วนทีเ่ป็นของผูเ้ป็นเจำ้ของของบรษิทัใหญ่ 

การลงมติ   อนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน  



หนัังสืือเชิิญประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2569 3

 

วาระท่ี 3  พิจารณาอนุมติัการจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2568 และจดัสรร
ทุนส ารองตามกฎหมาย  

วตัถปุระสงคแ์ละเหตุผล บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของก าไรสุทธิตามงบ
การเงนิเฉพาะกจิการของบรษิทั หลงัหกัภาษเีงนิไดน้ิตบิุคคลและหลงัหกัส ารองตามกฎหมาย
ในแต่ละปี ทัง้นี้ บรษิทัจะพจิารณาการจ่ายเงนิปันผลโดยค านึงถงึปัจจยัต่าง ๆ เพื่อก่อใหเ้กดิ
ประโยชน์สงูสุดแก่ผูถ้อืหุน้ เช่น ผลการด าเนินงานและฐานะการเงนิของบรษิทั แผนการลงทุน
ในแต่ละช่วงเวลา และข้อพิจารณาอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร และการ
จ่ายเงนิปันผลนัน้จะต้องไม่มผีลกระทบต่อการด าเนินงานปกติของบรษิัทอย่างมนีัยส าคญั 
โดยการจ่ายเงนิปันผลต้องได้รบัอนุมตัิจากทีป่ระชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่เป็นการจ่ายเงนิปันผล
ระหว่างกาลซึ่งคณะกรรมการบรษิัทมอี านาจอนุมตัิให้จ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลได้ โดยให้
รายงานใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้รบัทราบในการประชุมครัง้ต่อไป 

 จากผลการด าเนินงานและฐานะการเงนิของบรษิทัตามงบการเงนิเฉพาะกจิการ บรษิทัมีก าไร
สุทธปิระจ าปี 2568 เป็นจ านวนเงนิ 3,037,581,404 บาท และมกี าไรสะสมทีย่งัไม่ได้จดัสรร ณ 
วันที่ 31 ธันวาคม 2568 จ านวน 4,631,327,694 บาท ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท
เห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติการจ่าย เงินปันผลส าหรับผลการ
ด าเนินงานประจ าปี 2568 รวมทัง้สิ้นในอตัราหุ้นละ 0.2107 บาท รวมเป็นจ านวนเงนิทัง้สิ้น
ประมาณ 3,150 ล้านบาท หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 104 ของก าไรสุทธติามงบการเงนิเฉพาะกจิการ
ของบรษิัทหลงัหกัภาษีเงนิได้นิติบุคคลและหลงัหกัทุนส ารองตามกฎหมาย ซึ่งเป็นไปตาม
นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบรษิทั  

 อนึ่ง ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัไดม้มีตอินุมตัิใหจ้่ายเงนิปันผลระหว่างกาลในอตัราหุน้ละ 
0.0669 บาท คดิเป็นจ านวนเงนิประมาณ 1,000 ลา้นบาท เมื่อวนัที ่12 ธนัวาคม 2568 ดงันัน้ 
จงึเห็นสมควรเสนอใหท้ีป่ระชุมผู้ถอืหุ้นอนุมตักิารจ่ายเงนิปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานปี 
2568 เพิ่มอีกในอัตราหุ้นละ 0.1438 บาท คิดเป็นจ านวนเงินไม่เกิน 2,150 ล้านบาท ทัง้นี้ 
บรษิทัไดจ้ดัสรรทุนส ารองไวค้รบถว้นตามกฎหมายแลว้  

ข้อมูลเปรียบเทียบการจ่ายเงินปันผล 

รายการ  ปี 2568 ปี 2567 

ก าไรสุทธขิองบรษิทัหลงัหกัภาษเีงนิได้นิตบิุคคล 
และเงนิส ารองตามกฎหมาย (ลา้นบาท) 3,038 

 
3,965 

การจ่ายเงินปันผล 
-  เงนิปันผลระหว่างกาล   (บาท/หุน้) 0.0669 0.0669 
-  เงนิปันผลส าหรบัปี 
 (เพิม่จากเงนิปันผลระหว่างกาล) (บาท/หุน้) 0.1438 

 
0.1237 

รวมอตัราการจ่ายเงินปันผลส าหรบัปี (บาท/หุน้)  0.2107 0.1906  

จ านวนเงนิปันผลจ่ายทัง้สิน้ประมาณ (ลา้นบาท) 3,150 2,850 

สดัส่วนการจ่ายเงนิปันผลต่อก าไรสุทธขิองบรษิทัหลงั
หกัภาษเีงนิไดน้ิตบิุคคลและเงนิส ารองตามกฎหมาย (รอ้ยละ) 104 72 
สดัส่วนการจ่ายเงนิปันผลต่อก าไรสุทธขิองบรษิทัและ
บรษิทัย่อยตามงบการเงนิรวม (รอ้ยละ) 61 65 



4 บริิษััท ดัับบลิิวเอชเอ คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)  

 

บริษัทได้ก าหนดวันก าหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิรับเงินปันผล (Record Date) ในวันที่      
12 พฤษภาคม 2569 และก าหนดจ่ายเงนิปันผลในวนัที่ 28 พฤษภาคม 2569 อนึ่ง สทิธใิน
การรบัเงนิปันผลยงัมคีวามไม่แน่นอนเนื่องจากตอ้งไดร้บัการอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ก่อน   

ความเหน็คณะกรรมการ เหน็สมควรเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาดงันี้ 

1. รับทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลเมื่อวันที่ 12 ธันวาคม 2568 ในอัตราหุ้นละ 
0.0669 บาท คดิเป็นจ านวนเงนิประมาณ 1,000 ลา้นบาท  

2. อนุมตักิารจ่ายเงนิปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานปี 2568 เพิม่อกีในอตัราหุน้ละ 0.1438 
บาท คดิเป็นจ านวนเงนิไม่เกนิ 2,150 ลา้นบาท  

3. บรษิทัไม่ตอ้งจดัสรรก าไรสุทธเิพื่อเป็นทุนส ารองตามกฎหมายอกีเน่ืองจากไดจ้ดัสรรทุน
 ส ารองไวค้รบถว้นตามกฎหมายแลว้ 

การลงมติ   อนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน  

วาระท่ี 4 พิจารณาอนุมติัแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกจากต าแหน่งตามวาระ  

วตัถปุระสงคแ์ละเหตุผล เพื่อให้เป็นไปตามข้อบงัคบับริษัทข้อ 17 และมาตรา 71 แห่ง พ.ร.บ. บริษัทมหาชนฯ ที่
ก าหนดให้ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามญัประจ าปีทุกครัง้ ให้กรรมการออกจากต าแหน่งจ านวน
หนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนกรรมการในขณะนัน้ ถ้าจ านวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็น
สามส่วนไม่ได ้กใ็หอ้อกโดยจ านวนใกลท้ีสุ่ดกบัส่วนหนึ่งในสาม (1/3) โดยกรรมการซึง่พน้จาก
ต าแหน่งอาจไดร้บัเลอืกใหก้ลบัเขา้มารบัต าแหน่งอกีได้ 

ปัจจุบนับริษัทมกีรรมการรวมทัง้สิ้น 12 ท่าน ดงันัน้ ในการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 
2569 จงึมกีรรมการทีต่อ้งออกจากต าแหน่งตามวาระจ านวน 4 ท่าน ดงันี้  

(1) นายสมคดิ จาตุศรพีทิกัษ์  กรรมการอสิระ 
(2)  นางสาวจรพีร จารุกรสกุล กรรมการ (กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร) 
(3) นางอญัชล ีชวนิชย ์ กรรมการอสิระ  
(4)  นางกฤษณา สุขบุญญสถติย ์ กรรมการอสิระ 

ในการสรรหากรรมการ บรษิทัไดป้ระกาศบนเวบ็ไซต์ของบรษิทั https://www.wha-group.com และ
ไดแ้จง้ผ่านระบบขา่วของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยเพื่อเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้เสนอชื่อ
บุคคลทีม่คุีณสมบตัเิหมาะสมเพื่อรบัพจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษิทัส าหรบัการประชุม
สามญัผู้ถือหุน้เป็นการล่วงหน้าตามหลกัเกณฑท์ีบ่รษิัทก าหนดระหว่างวนัที ่1 ตุลาคม 2568 
ถงึวนัที ่30 ธนัวาคม 2568 ซึ่งเมื่อครบก าหนดระยะเวลาแล้ว ปรากฏว่าไม่มผีูถ้อืหุน้เสนอชื่อ
บุคคลเพื่อรบัพจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษิทัแต่อย่างใด 

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทน (โดยกรรมการทีไ่ม่มส่ีวนไดเ้สยี) ไดพ้จิารณา 
กลัน่กรอง คดัเลอืก และด าเนินการสรรหาบุคคลทีส่มควรไดร้บัการเสนอชื่อเป็นกรรมการตาม
กระบวนการทีบ่รษิทัก าหนด โดยพจิารณาถงึความเหมาะสม ความรู้ ความสามารถ ทกัษะ 
ความช านาญของคณะกรรมการ (Board Skill Matrix) วชิาชพี ประสบการณ์ทีห่ลากหลายใน
กจิการทีเ่กี่ยวขอ้ง และคุณสมบตัิดา้นอื่น ๆ ทีเ่หมาะสมและเป็นไปตามกฎเกณฑ์ทีเ่กี่ยวขอ้ง
เพื่อประโยชน์สงูสุดและสอดคลอ้งกบักลยุทธใ์นการด าเนินธุรกจิของบรษิทัแลว้ จงึเหน็สมควร
เสนอใหพ้จิารณาแต่งตัง้กรรมการทีต่้องออกจากต าแหน่งตามวาระทัง้ 4 ท่านขา้งต้นใหก้ลบั
เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิทัต่อไปอีกวาระหนึ่ง ขอ้มูลประวตัขิองกรรมการทัง้ 4 ท่าน 
ปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาด้วย 2  
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นอกจากนี้ มาตรา 86 แห่ง พ.ร.บ. บรษิทัมหาชนฯ ก าหนดหา้มมใิหก้รรมการประกอบกจิการ
อนัมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนักับกิจการของบรษิัท หรือเป็นกรรมการของ
บรษิทัเอกชนหรอืบรษิทัอื่นทีป่ระกอบกจิการอนัมสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนักบั
กจิการของบรษิทั ไม่ว่าจะท าเพื่อประโยชน์ตนหรอืประโยชน์ผูอ้ื่น เวน้แต่จะไดแ้จง้ใหท้ีป่ระชมุ
ผูถ้อืหุน้ทราบก่อนทีจ่ะมมีตแิต่งตัง้  

นางสาวจรพีร จารุกรสกุล และนางกฤษณา สุขบุญญสถติย์ ไม่ไดเ้ป็นกรรมการหรอืผูบ้รหิาร
ในกจิการอื่นทีอ่าจท าใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์หรอืมสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็น
การแขง่ขนัทางธุรกจิกบับรษิทัแต่อย่างใด 

นายสมคดิ จาตุศรพีทิกัษ์ ปัจจุบนัด ารงต าแหน่งกรรมการอสิระของบรษิทั สหพฒันาอนิเตอร์
โฮลดิ้ง จ ากดั (มหาชน) ซึ่งประกอบธุรกจิลงทุนในกจิการทัว่ไป รวมถงึการลงทุนพฒันาสวน
อุตสาหกรรม อนัเป็นกิจการที่มสีภาพอย่างเดยีวกนักบับรษิัท ดบับลวิเอชเอ อินดสัเตรยีล      
ดีเวลลอปเมนท์ จ ากัด (มหาชน) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท จึงสมควรแจ้งใหท้ี่ประชุม       
ผูถ้อืหุน้ทราบก่อนพจิารณาแต่งตัง้กรรมการ อย่างไรกด็ ีคณะกรรมการสรรหาและพจิารณา
ผลตอบแทนได้พจิารณาแล้วเห็นว่า การประกอบกิจการที่มสีภาพคล้ายกันนัน้ไม่เป็นการ
แขง่ขนัทีม่นีัยส าคญักบักจิการของบรษิทัยอ่ยและไมม่ผีลกระทบตอ่การปฏบิตัหิน้าทีก่รรมการ 
ตลอดจนไม่ส่งผลต่อการใหค้วามเหน็อย่างเป็นอสิระ แต่อย่างใด  

นางอญัชล ีชวนิชย์ ปัจจุบนัด ารงต าแหน่งกรรมการอสิระของบรษิทั บ.ีกรมิ เพาเวอร์ จ ากดั 
(มหาชน) ซึ่งประกอบธุรกจิดา้นพลงังาน อนัเป็นกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการ
แข่งขนักบับรษิทั ดบับลวิเอชเอ ยูทลิติี้ส ์แอนด์ พาวเวอร์ จ ากดั (มหาชน) ซึ่งเป็นบรษิทัย่อย
ของบรษิทั ดว้ยเหตุนี้ จงึสมควรแจง้ใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทราบก่อนพจิารณาแต่งตัง้กรรมการ 
ทัง้นี้ คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทนไดพ้จิารณาแล้วเหน็ว่า การแต่งตัง้นาง
อญัชล ีชวนิชย์ ให้กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบตัหิน้าที่
กรรมการและการใหค้วามเหน็อย่างเป็นอสิระ แต่อย่างใด 

ความเหน็คณะกรรมการ คณะกรรมการบรษิทั (โดยกรรมการที่ไม่มส่ีวนไดเ้สยี) ไดพ้จิารณากลัน่กรองอย่างอสิระดว้ย
ความละเอยีดรอบคอบและดว้ยความระมดัระวงัแล้วเหน็ชอบตามทีค่ณะกรรมการสรรหาและ
พจิารณาผลตอบแทนเสนอ โดยเหน็ว่าบุคคลทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อทัง้ 4 ท่านขา้งตน้ไดผ้่านการ
พจิารณาตามกระบวนการทีบ่รษิทัก าหนด และมคีุณสมบตัเิป็นไปตามกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวขอ้ง
และเหมาะสมกบัการประกอบธุรกจิของบรษิทั กล่าวคอื เป็นผูท้ีม่คีวามรู ้ความสามารถ ความ
ช านาญ และมปีระสบการณ์ทีส่อดคล้องกบัองค์ประกอบและโครงสรา้งของกรรมการและแผน
ยุทธศาสตรท์างธุรกจิของบรษิทั  

นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาแล้วเห็นว่าบุคคลที่ได้รบัการเสนอชื่อให้เป็น
กรรมการอสิระ มคีุณสมบตัเิป็นไปตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัขอ้ก าหนดทีเ่กีย่วกบักรรมการ
อสิระ (นิยามกรรมการอสิระของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศ
ไทยและของบรษิัท) รวมทัง้สามารถปฏิบตัิหน้าที่และให้ความเห็นได้อย่างเป็นอิสระ ทัง้นี้ 
นิยามกรรมการอสิระของบรษิทัปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาด้วย 3   

ด้วยเหตุนี้ คณะกรรมการบรษิัท (โดยกรรมการที่ไม่มส่ีวนได้เสยี) จงึเห็นสมควรเสนอต่อที่
ประชุมผู้ถือหุ้นพจิารณาอนุมตัิแต่งตัง้กรรมการที่ต้องออกจากต าแหน่งตามวาระ ให้กลบัเขา้
ด ารงต าแหน่งกรรมการต่อไปอกีวาระหนึ่ง ในต าแหน่งดงันี้ 
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(1) นายสมคดิ จาตุศรพีทิกัษ์  กรรมการอสิระ 
(2)  นางสาวจรพีร จารุกรสกุล กรรมการ 
(3) นางอญัชล ีชวนิชย ์ กรรมการอสิระ  
(4)  นางกฤษณา สุขบุญญสถติย ์  กรรมการอสิระ 

การลงมติ   อนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  โดย
พจิารณาแต่งตัง้เป็นรายบุคคล 

วาระท่ี 5   พิจารณาอนุมติัแต่งตัง้กรรมการใหม่ 

วตัถปุระสงคแ์ละเหตุผล เพื่อรองรบัการขยายตวัทางธุรกจิ สร้างความแขง็แกร่งในการก าหนดกลยุทธ์และนโยบายที่
ส าคญั เพิม่ความเหน็และมุมมองทีห่ลากหลายอนัเป็นการเสรมิศกัยภาพการด าเนินงานของ
คณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทนไดพ้จิารณาผูม้คีุณสมบตัิ
ที่เหมาะสมตามกฎหมาย ความหลากหลายของคณะกรรมการทัง้ด้านเพศ อายุ เชื้อชาติ 
ศาสนา และสญัชาติ ตลอดจนความรู ้ความสามารถ ทกัษะ ความช านาญของคณะกรรมการ 
(Board Skill Matrix) วชิาชพี ประสบการณ์ในกจิการทีเ่กีย่วขอ้งและคุณสมบตัดิา้นอื่น ๆ เพื่อ
ประโยชน์สูงสุดและสอดคล้องกบักลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจของบรษิัทแล้ว จงึเห็นสมควร
เสนอให้คณะกรรมการบรษิัทพจิารณาเพื่อเสนอต่อที่ประชุมสามญัผู้ถือหุ้นพจิารณาแต่งตัง้
กรรมการใหม่เพิม่เตมิ 1 ท่าน คอื นายกอบศกัดิ ์ภูตระกูล เพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการอสิระ 
โดยบุคคลทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อนี้ไม่ไดเ้ป็นกรรมการหรอืผูบ้รหิารในกจิการอื่นทีอ่าจท าใหเ้กดิ
ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ หรอืมสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัทางธุรกิจกับ
บริษัท และเป็นผู้มีคุณสมบตัิเป็นกรรมการอิสระตามกฎหมายและข้อก าหนดที่เกี ่ยวขอ้ง 
ข้อมูลประวตัิของบุคคลที่ได้รบัการเสนอชื่อเป็นกรรมการใหม่ (นายกอบศกัดิ ์ภูตระกูล) 
ปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาด้วย 2  

ความเหน็คณะกรรมการ คณะกรรมการบรษิัทได้พจิารณากลัน่กรองอย่างอิสระด้วยความละเอียดรอบคอบและด้วย
ความระมดัระวงัแลว้ เหน็ชอบตามทีค่ณะกรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทนเสนอ โดย
เหน็ว่าบุคคลทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อขา้งตน้ไดผ้่านการพจิารณาตามกระบวนการทีบ่รษิทัก าหนด
และมีคุณสมบตัิเป็นไปตามกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องและเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของ
บรษิทั กล่าวคอืเป็นผูท้ีม่คีวามรู ้ความสามารถ ความช านาญ และมปีระสบการณ์ทีส่อดคล้อง
กบัองคป์ระกอบและโครงสรา้งของกรรมการและแผนยุทธศาสตรท์างธุรกจิของบรษิทั อกีทัง้มี
คุณสมบตัเิป็นกรรมการอิสระตามกฎหมายและขอ้ก าหนดทีเ่กี่ยวขอ้ง สามารถปฏบิตัหิน้าที่
และให้ความเห็นได้อย่างเป็นอิสระ จงึเห็นสมควรเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุน้พจิารณาอนุมตัิ
แต่งตัง้ นายกอบศักดิ ์ภูตระกูล เป็นกรรมการอิสระเพิ่มเติมอีก 1 ท่าน ตามเหตุผลและ
รายละเอยีดขา้งตน้ทุกประการ 

การลงมติ   อนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน  

วาระท่ี 6   พิจารณาอนุมติัก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2569 

วตัถปุระสงคแ์ละเหตุผล เพื่อให้เป็นไปตามข้อบงัคบับริษัทข้อ 22 และมาตรา 90 แห่ง พ.ร.บ. บริษัทมหาชนฯ ซึ่ง
ก าหนดว่ากรรมการบรษิัทมสีทิธไิด้รบัค่าตอบแทนกรรมการจากบรษิทัในรูปของเงนิรางวลั 
เบี้ยประชุม บ าเหน็จ โบนัส หรอืผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอื่น ตามทีท่ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้
จะพจิารณาและลงมตดิว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสยีงทัง้หมด
ของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม  
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 เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทได้รับค่าตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและ
เหมาะสม คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนได้พิจารณาโครงสร้างและ
องค์ประกอบค่าตอบแทนในเบื้องต้นและน าเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาความ
เหมาะสม โดยพจิารณาจากภาระหน้าที ่ขอบเขต บทบาทและความรบัผดิชอบเชื่อมโยงผล
ประกอบการกับความส าเร็จในการปฏิบตัิงานและปัจจยัแวดล้อมอื่นที่เกี่ยวขอ้ง ตลอดจน
พิจารณาเปรียบเทียบอัตราค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทจดทะเบียนอื่นที่อยู่ใน
อุตสาหกรรมเดยีวกนัหรอืมขีนาดใกล้เคยีงกนั และเหน็สมควรเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิัท
พิจารณาเสนอต่อที่ประชุมสามญัผู้ถือหุ้นพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการส าหรบัปี 
2569 ในอตัราทีเ่ท่ากบัปี 2568 ทีผ่่านมา โดยมรีายละเอยีดค่าตอบแทน ดงันี้  

1. ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ  

 1.1 เงนิประจ าต าแหน่ง และเบีย้ประชุม  

 ต าแหน่ง 
เงินประจ าต าแหน่ง เบีย้ประชุม 

ปี 2569  
(บาท/ปี1/) 

ปี 2568  
(บาท /ปี1/) 

ปี 2569  
(บาท/ครัง้2/) 

ปี 2568 
(บาท/ครัง้2/) 

คณะกรรมการบรษิทั 

ประธาน 250,000 250,000 40,000 40,000 

รองประธาน 200,000 200,000 30,000 30,000 

กรรมการ 200,000 200,000 30,000 30,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
ประธาน - - 35,000 35,000 

กรรมการ - - 20,000 20,000 

คณะกรรมการบรรษทัภบิาล 
และการพฒันาอย่างยัง่ยนื 

ประธาน - - 25,000 25,000 

กรรมการ - - 15,000 15,000 

คณะกรรมการสรรหา 
และพจิารณาผลตอบแทน 

ประธาน - - 25,000 25,000 

กรรมการ - - 15,000 15,000 

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งและ
ความมัน่คงปลอดภยัสารสนเทศ 

ประธาน - - 25,000 25,000 

กรรมการ - - 15,000 15,000 

คณะกรรมการบรหิาร 
ประธาน - - 25,000 25,000 

กรรมการ - - 15,000 15,000 

หมำยเหตุ   1/เงนิประจ ำต ำแหน่งใหแ้บ่งจ่ำยเป็นรำยเดอืน 
  2/เบี้ยประชุมจะจ่ำยใหเ้ฉพำะกรรมกำรทีเ่ขำ้ประชุมเท่ำนัน้ 

  1.2 โบนัส ในอตัราไม่เกนิรอ้ยละ 0.17 ของรายไดร้วมของงบการเงนิรวมและการรบัรูส่้วน
ไดเ้สยีจากเงนิลงทุนในบรษิทัร่วมและกจิการร่วมคา้ตามงบการเงนิรวมส าหรบัปีบญัชี
สิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2569 โดยมอบหมายใหค้ณะกรรมการบรษิทัหรอืบุคคลอื่นใด
ที่คณะกรรมการบรษิทัจะมอบหมายมอี านาจในการก าหนดรายละเอียดและเงื่อนไข
อื่น ๆ ทีเ่กีย่วกบัวธิกีารจ่ายโบนัสดงักล่าว 
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2. ค่าตอบแทนทีไ่ม่ใช่ตวัเงนิและผลประโยชน์อื่นใด  

ปี 2569  ปี 2568 
-ไม่ม-ี -ไม่ม-ี 

ส าหรบัการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการปี 2568 บรษิัทไดจ้่ายค่าตอบแทนกรรมการในรูปของ
เงินประจ าต าแหน่งและเบี้ยประชุมกรรมการจ านวน 7,410,000 บาท และโบนัสกรรมการ
จ านวน 20,000,000 บาท รวมเป็นค่าตอบแทนกรรมการปี 2568 ที่จ่ายทัง้สิ้นจ านวน 
27,410,000 บาท  

ความเหน็คณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแล้วเห็นชอบตามข้อเสนอของคณะกรรมการสรรหาและ
พจิารณาผลตอบแทน จงึเหน็สมควรเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณา ดงันี้ 

1. รบัทราบการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการปี 2568 ตามทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมสามญั
ผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2568 ตามทีร่ายงาน  

2. อนุมตักิารก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2569 และเงนิโบนัสประจ าปี 2569 ซึ่ง
เป็นอตัราเดยีวกนักบัปีก่อน ตามเหตุผลและรายละเอยีดขา้งตน้ทุกประการ 

การลงมติ   อนุมัติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม ( 2/3) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของ 
 ผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม  

วาระท่ี 7 พิจารณาอนุมติัแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีและก าหนดค่าสอบบญัชีประจ าปี 2569 

วตัถปุระสงคแ์ละเหตุผล เพื่อให้เป็นไปตามข้อบงัคบับริษัทขอ้ 36 และมาตรา 120 แห่ง พ.ร.บ. บริษัทมหาชนฯ ที่
ก าหนดใหท้ีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปีพจิารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละก าหนดค่าตอบแทน
ผูส้อบบญัชขีองบรษิทัทุกปี  

 คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาคดัเลอืกผูส้อบบญัชจีากคุณสมบตัขิองผูส้อบบญัช ีความ
เป็นอสิระ ผลการปฏบิตังิาน และมาตรฐานการท างานเป็นทีย่อมรบัในระดบัสากล ประสบการณ์ 
ความเชีย่วชาญในการสอบบญัช ีความพรอ้มของบุคลากร รวมถงึพจิารณาอตัราค่าตอบแทน
ทีผู่ส้อบบญัชเีสนอมาแลว้เหน็ว่ามคีวามเหมาะสม จงึเหน็สมควรเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทั
พจิารณาและเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณาแต่งตัง้ บรษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอร์ส 
เอบเีอเอส จ ากดั (“PwC”) และผู้สอบบญัชขีอง PwC ซึ่งเป็นผู้สอบบญัชรีบัอนุญาตที่ได้รบั
ความเห็นชอบจากส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
(“ส านักงาน ก.ล.ต.”) เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั ประจ าปี 2569 ซึง่มรีายนามดงัต่อไปนี้ 

รายนาม เลขท่ี
ใบอนุญาต 

จ านวนปีท่ีเป็น         
ผู้สอบบญัชีของบริษทั 

(1) นางสาววรรณวมิล ปรชีาวฒัน์ 9548 1 
(2) นายพงทว ีรตันะโกเศศ 7795 - 
(3) นายกรรณ ตณัฑวริตัน์ 10456 - 

ขอ้มลูประวตัขิองผูส้อบบญัชปีรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาด้วย 4 

นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบยงัเหน็สมควรเสนอให้ก าหนดค่าสอบบญัชี (Audit fee) 
ของบรษิทัประจ าปี 2569 เป็นจ านวนเงนิทัง้สิน้ 2,270,000 บาท (จ านวนเท่ากนักบัปีก่อน) 
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ตารางเปรียบเทียบค่าตอบแทนผู้สอบบญัชีของบริษทั 

รายการ ปี 2569 (บาท) ปี 2568 (บาท) 
(1)  ค่าสอบทานและตรวจสอบงบการเงนิ
 ของบรษิทั (Audit fee) 2,270,000 2,270,000 

(2)  ค่าบรกิารอื่น ๆ (Non-Audit fee)   
- เวริก์ชอ็ป IFRS S2 การเปิดเผย

ขอ้มลูเกีย่วกบัสภาพภมูอิากาศ 
(Climate-related Disclosures) 

339,000 -ไม่ม-ี 

อนึ่ง บรษิัทย่อยทัง้หมดของบรษิัทในประเทศไทยใช้ส านักงานสอบบญัชเีดยีวกนั คอื PwC 
และส านักงานสอบบญัชดีงักล่าวไดป้ฏบิตัหิน้าทีใ่นฐานะผูส้อบบญัชขีองบรษิทัและบรษิทัย่อย
ไดเ้ป็นอย่างดตีลอดมา 

ความเหน็คณะกรรมการ คณะกรรมการบรษิัทพจิารณาแล้วเห็นชอบตามขอ้เสนอของคณะกรรมการตรวจสอบ และ
เหน็สมควรเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตัแิต่งตัง้ให ้PwC เป็นส านักงานสอบบญัชี
ของบรษิทั และเสนอใหแ้ต่งตัง้บุคคลดงัมรีายนามขา้งตน้ เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัประจ าปี 
2569  

   ส าหรบัค่าสอบบญัชปีระจ าปี 2569 นัน้ คณะกรรมการบรษิทัโดยการเสนอของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ เหน็สมควรเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตัิค่าสอบบญัชปีระจ าปี 2569 เป็น
จ านวนเงนิรวมทัง้สิน้ 2,270,000 บาท ซึง่เป็นอตัราเท่ากนักบัปีก่อน ทัง้นี้ ไม่รวมค่าบรกิารอืน่
นอกเหนือจากค่าสอบบญัช ี

ทัง้นี้ PwC และผู้สอบบญัชีตามรายนามข้างต้น ซึ่งได้รบัการคดัเลือกเป็นผู้สอบบญัชีของ
บรษิัทนัน้ ไม่มคีวามสมัพนัธ์ และ/หรอืส่วนได้เสยีกบับรษิัท/ บรษิัทย่อย/ ผู้บรหิาร/ ผู้ถือหุ้น
รายใหญ่ หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบับุคคลดงักล่าว แต่อย่างใด   

การลงมติ  อนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

วาระท่ี 8  เร่ืองอ่ืนๆ (ถ้ามี) 

ข้อมูลส าคญัส าหรบัผู้ถือหุ้น 

 คณะกรรมการบรษิทัไดก้ าหนดใหว้นัที ่12 มนีาคม 2569 เป็นวนัก าหนดรายชื่อผูถ้อืหุน้ (Record Date) ทีม่สีทิธิ
เขา้ร่วมประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2569 

 บรษิทัไดเ้ผยแพร่หนังสอืเชญิประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2569 พรอ้มเอกสารประกอบการประชุมและหนังสอื
มอบฉนัทะแบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค. ซึง่สามารถดาวน์โหลดไดจ้ากเวบ็ไซตข์องบรษิทั ดงันี้ 

 ฉบบัภาษาไทย  https://investor.wha-group.com/th/shareholder/shareholders-meeting  
 ฉบบัภาษาองักฤษ https://investor.wha-group.com/en/shareholder/shareholders-meeting 

 การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2569 เป็นการประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกสเ์พยีงรูปแบบเดยีว การลงทะเบยีน
เขา้ร่วมประชุม การออกเสยีงลงคะแนน และการนับคะแนนเสยีง จะด าเนินการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์เท่านัน้ โดยมไิด้
จดัเตรยีมสถานทีห่รอืหอ้งประชมุส าหรบัรองรบัผูถ้อืหุน้แต่อย่างใด ทัง้นี้ บรษิทัไดใ้ชร้ะบบ “Inventech Connect” ของบรษิทั 
อนิเวนทเ์ทค ซสิเทม็ส ์(ประเทศไทย) จ ากดั ส าหรบัการประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์ในครัง้นี้ 
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 ผู้ถือหุ้นหรอืผู้รบัมอบฉันทะที่ประสงค์จะเขา้ร่วมประชุม โปรดศกึษาและปฏิบตัิตาม “ค าแนะน า เรื่อง เอกสาร
หลกัฐานทีจ่ าเป็น เพื่อการลงทะเบยีน การมอบฉันทะ การออกเสยีงลงคะแนน และการนับคะแนนเสยีง ส าหรบัการ
ประชุมผูถ้อืหุน้ผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส”์ และ “วธิีปฏบิตัใินการเขา้ร่วมประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์Inventech Connect” ซึ่ง
ปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาด้วย ก. และส่ิงท่ีส่งมาด้วย ข.   

 บริษัทจะเปิดระบบให้ผู้ถือหุ้นหรือผู้รบัมอบฉันทะยื่นแบบค าร้องและเอกสารหลกัฐานที่จ าเป็นผ่านระบบ 
e-Request เพื่อลงทะเบยีนเขา้ร่วมประชุมเป็นการล่วงหน้าและขอรบั “ชื่อผูใ้ชง้าน (Username) รหสัผ่าน (Password) และ
เวบ็ลงิก ์(Weblink)” ตัง้แต่วนัท่ี 17 เมษายน 2569 เวลา 8.30 น. เป็นตน้ไป 

ท่านสามารถยื่นแบบค าร้อง (e-Request) ที่ https://fort.inventech.co.th/WHA981338R/#/homepage หรอืสแกน 
QR Code นี้ เพื่อเขา้สู่หน้ายื่นแบบค ารอ้งได ้

 
ทัง้นี้ ท่านจะสามารถเข้าประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้ในวนัที่ 28 เมษายน 2569 ตัง้แต่เวลา 12.00 น. 

เป็นต้นไป หากท่านมีข้อสงสัยหรือประสบปัญหาทางเทคนิคเกี่ยวกับการลงทะเบียนและการเข้าร่วมประชุม ผ่านสื่อ
อเิลก็ทรอนิกส์ โปรดตดิต่อ Inventech Call Center หมายเลขโทรศพัท์ 02-460-9220 ระหว่างวนัที ่17-28 เมษายน 2569 
เวลา 8.30 -17.30 น. (เฉพาะวนัและเวลาท าการ ไม่รวมวนัหยุดราชการและวนัหยุดนักขตัฤกษ์) 

 ผู้ถือหุ้นที่ประสงค์จะมอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษทัเขา้ประชุมและออกเสยีงลงคะแนนแทนตนเอง โปรด
ใชห้นังสอืมอบฉนัทะแบบ ข. เพื่อมอบฉนัทะใหก้รรมการอสิระ กรรมการอสิระท่านดงักล่าวจะลงมตใินแต่ละวาระตามทีผู่ถ้ือหุน้
ก าหนดไวใ้นหนังสอืมอบฉนัทะ ขอ้มูลของกรรมการอสิระทีบ่รษิทัก าหนดใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาด้วย ค. 
และหนังสอืมอบฉันทะปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาด้วย ง. โดยผู้ถือหุ้นไม่ต้องยื่นค าร้องผ่านระบบ e-Request แต่อย่างใด ทัง้นี้ 
ขอใหผู้ถ้อืหุน้โปรดน าส่งหนังสอืมอบฉันทะทีม่อบฉันทะใหก้รรมการอสิระพรอ้มเอกสารหลกัฐานทีจ่ าเป็น (รายละเอยีดตาม
ส่ิงท่ีส่งมาด้วย ก.) มายงับรษิทั ภายในวนัที ่24 เมษายน 2569 เพื่อตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้มลู โดยส่งถงึ  

 ฝ่ายเลขานุการบรษิทั 
 บรษิทั ดบับลวิเอชเอ คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน)  
 ชัน้ 23 อาคารดบับลวิเอชเอทาวเวอร ์เลขที ่777 หมู่ที ่13 ถนนเทพรตัน (บางนา-ตราด) กม. 7 
 ต าบลบางแกว้ อ าเภอบางพล ีจงัหวดัสมุทรปราการ 10540 

 บรษิัทสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นส่ง “ค าถามทีเ่กีย่วกบัวาระการประชุม” เป็นการล่วงหน้าก่อนวนัประชุม โดยโปรดระบุ 
ชื่อผู้ถือหุ้น/ผู้รบัมอบฉันทะ ที่อยู่ หมายเลขโทรศพัท์ อีเมล และค าถามที่เกี่ยวกับวาระการประชุม และส่งมายงั  ฝ่าย
เลขานุการบรษิทัตามทีอ่ยู่ขา้งตน้หรอือเีมล companysecretary@wha-group.com  

 บรษิทัจะด าเนินการประชุมตามขอ้บงัคบับรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการประชุมผูถ้อืหุน้ตามส่ิงท่ีส่งมาด้วย จ.  

 บรษิัทได้จดัให้มนีโยบายความเป็นส่วนตวัส าหรบัการประชุมผู้ถือหุ้น (Privacy Notice) ตามพระราชบญัญตัิคุ้มครอง
ขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 เพื่อชี้แจงใหผู้ถ้อืหุน้/ผูร้บัมอบฉันทะซึง่เป็นเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลทราบถงึวตัถุประสงคแ์ละ
ความจ าเป็น การเกบ็รวบรวม การใช ้และการเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน เพื่อประโยชน์ในการเขา้ร่วมประชมุผูถ้ือหุน้
และเป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาด้วย ฉ. ทัง้นี้ สามารถศกึษารายละเอยีดเพิม่เตมิไดจ้ากเว็บไซต์
ของบรษิทั www.wha-group.com 



หนัังสืือเชิิญประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2569 11

 

 จึงขอเรียนเชิญท่านผู้ถือหุ้นเข้าร่วมการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569 ในรูปแบบการประชุมผ่านสื่อ
อเิลก็ทรอนิกส ์ตามวนั เวลา และวธิกีารตามทีไ่ดร้ะบุไวข้า้งตน้  

 ขอแสดงความนับถอื 
 บริษทั ดบับลิวเอชเอ คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน)  

                                                                               

 (นางสาวจรพีร จารุกรสกุล) 
 ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารกลุ่มบรษิทั 
 (ตามมตทิีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่1/2569) 
 
 
ฝ่ายเลขานุการบรษิทั โทรศพัท ์099-509-2367, 099-416-3941 
อเีมล companysecretary@wha-group.com 

นักลงทุนสมัพนัธ ์โทรศพัท ์02-753-3750  
อเีมล ir@wha-group.com     



12 บริิษััท ดัับบลิิวเอชเอ คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)  

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 2 

 

ข้อมูลประวติั (1) บุคคลท่ีได้รบัการเสนอช่ือให้ด ารงต าแหน่งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกจากต าแหน่งตามวาระ 
และ (2)  บุคคลท่ีได้รบัการเสนอช่ือเพือ่แต่งตัง้เป็นกรรมการใหม ่

 
ส าหรบัวาระท่ี 4: ประวติับุคคลท่ีได้รบัการเสนอช่ือให้ด ารงต าแหน่งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกจากต าแหน่ง
ตามวาระ  

1. นายสมคิด จาตุศรีพิทกัษ ์
ประเภทกรรมการท่ีเสนอแต่งตัง้:  กรรมการอสิระ  

ต าแหน่งปัจจบุนั: กรรมการอสิระ / ประธานคณะกรรมการบรษิทั 

อาย:ุ  72 ปี 

วนัท่ีเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทั: 23 กุมภาพนัธ ์2566  (จ านวนปีทีด่ ารงต าแหน่งกรรมการ 3 ปี 2 เดอืน) 
      (จ านวนปีทีด่ ารงต าแหน่งกรรมการอสิระ 3 ปี 2 เดอืน) 

คณุวฒิุทางการศึกษา 

• ปรญิญาปรชัญาดุษฎบีณัฑติกติตมิศกัดิ ์สาขาวชิาเศรษฐศาสตร ์มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
• ปรญิญาปรชัญาดุษฎบีณัฑติกติตมิศกัดิ ์(บรหิารธุรกจิ) หลกัสตูรนานาชาติ สถาบนับณัฑติพฒันบรหิารศาสตร ์(NIDA) 
• ปรญิญาเอก สาขาบรหิารธุรกจิ การจดัการดา้นการตลาด J.L.Kellogg Graduate School of Management, Northwestern University 

ประเทศสหรฐัอเมรกิา  
• ปรญิญาโท สาขาบรหิารการเงนิ สถาบนับณัฑติพฒันบรหิารศาสตร ์(NIDA) 
• ปรญิญาตร ีสาขาเศรษฐศาสตรก์ารคลงัและเศรษฐศาสตรร์ะหว่างประเทศ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

สดัส่วนการถือหุ้นในบริษทั (รวมคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ) ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 -ไม่ม-ี 

ความสมัพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างกรรมการและผู้บริหาร -ไม่ม-ี 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอ่ืนท่ีเป็นบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 1 แห่ง 

ระยะเวลา ต าแหน่ง บริษทั 

2566 – ปัจจุบนั ประธานกรรมการบรษิทั / กรรมการอสิระ   บรษิทั สหพฒันาอนิเตอรโ์ฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน) 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอ่ืน (ท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน) 2 แห่ง 

ประวติัการท างานในช่วงระยะเวลา 5 ปี 

อา้งองิประวตักิารท างานจากการด ารงต าแหน่งในกจิการต่าง ๆ ตามทีร่ะบุไวท้ัง้หมดขา้งตน้ 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอ่ืนท่ีอาจท าให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์หรือมีสภาพเป็นการแข่งขนัทางธรุกิจกบับริษทั 

-ไม่ม-ี 
(นายสมคดิ จาตุศรพีทิกัษ์ ปัจจุบนัเป็นกรรมการอสิระของบรษิทั สหพฒันาอนิเตอร์โฮลดิ้ง จ ากดั (มหาชน) ซึ่งประกอบธุรกจิลงทุนในกิจการ
ทัว่ไป รวมถงึการลงทุนพฒันาสวนอุตสาหกรรม อนัเป็นกจิการที่มสีภาพอย่างเดยีวกนักบับรษิทั  ดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล ดเีวลลอปเมนท์ 
จ ากดั (มหาชน) ซึง่เป็นบรษิทัย่อยของบรษิทั) 

ระยะเวลา ต าแหน่ง บริษทั 

2550 – ปัจจุบนั  ศาสตราภชิาน   สถาบนับณัฑติพฒันบรหิารศาสตร ์(NIDA) 

2545 – ปัจจุบนั  คณะกรรมการกลาง มลูนิธริามาธบิด ีในพระราชูปถมัภ์ 

ระยะเวลา ต าแหน่ง บริษทั 

2566 – ปัจจุบนั ทีป่รกึษา บรษิทั สหพฒันพบิูล จ ากดั (มหาชน) 

2565 – ปัจจุบนั  ทีป่รกึษา บรษิทั ไอ.ซ.ีซ.ี อนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) 

2563 – 2565   ประธานกรรมการบรษิทั / กรรมการอสิระ   บรษิทั สหพฒันาอนิเตอรโ์ฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน) 
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ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 2 

 

ข้อมูลประวติั (1) บุคคลท่ีได้รบัการเสนอช่ือให้ด ารงต าแหน่งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกจากต าแหน่งตามวาระ 
และ (2)  บุคคลท่ีได้รบัการเสนอช่ือเพือ่แต่งตัง้เป็นกรรมการใหม ่

 
ส าหรบัวาระท่ี 4: ประวติับุคคลท่ีได้รบัการเสนอช่ือให้ด ารงต าแหน่งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกจากต าแหน่ง
ตามวาระ  

1. นายสมคิด จาตุศรีพิทกัษ ์
ประเภทกรรมการท่ีเสนอแต่งตัง้:  กรรมการอสิระ  

ต าแหน่งปัจจบุนั: กรรมการอสิระ / ประธานคณะกรรมการบรษิทั 

อาย:ุ  72 ปี 

วนัท่ีเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทั: 23 กุมภาพนัธ ์2566  (จ านวนปีทีด่ ารงต าแหน่งกรรมการ 3 ปี 2 เดอืน) 
      (จ านวนปีทีด่ ารงต าแหน่งกรรมการอสิระ 3 ปี 2 เดอืน) 

คณุวฒิุทางการศึกษา 

• ปรญิญาปรชัญาดุษฎบีณัฑติกติตมิศกัดิ ์สาขาวชิาเศรษฐศาสตร ์มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
• ปรญิญาปรชัญาดุษฎบีณัฑติกติตมิศกัดิ ์(บรหิารธุรกจิ) หลกัสตูรนานาชาติ สถาบนับณัฑติพฒันบรหิารศาสตร ์(NIDA) 
• ปรญิญาเอก สาขาบรหิารธุรกจิ การจดัการดา้นการตลาด J.L.Kellogg Graduate School of Management, Northwestern University 

ประเทศสหรฐัอเมรกิา  
• ปรญิญาโท สาขาบรหิารการเงนิ สถาบนับณัฑติพฒันบรหิารศาสตร ์(NIDA) 
• ปรญิญาตร ีสาขาเศรษฐศาสตรก์ารคลงัและเศรษฐศาสตรร์ะหว่างประเทศ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

สดัส่วนการถือหุ้นในบริษทั (รวมคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ) ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 -ไม่ม-ี 

ความสมัพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างกรรมการและผู้บริหาร -ไม่ม-ี 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอ่ืนท่ีเป็นบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 1 แห่ง 

ระยะเวลา ต าแหน่ง บริษทั 

2566 – ปัจจุบนั ประธานกรรมการบรษิทั / กรรมการอสิระ   บรษิทั สหพฒันาอนิเตอรโ์ฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน) 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอ่ืน (ท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน) 2 แห่ง 

ประวติัการท างานในช่วงระยะเวลา 5 ปี 

อา้งองิประวตักิารท างานจากการด ารงต าแหน่งในกจิการต่าง ๆ ตามทีร่ะบุไวท้ัง้หมดขา้งตน้ 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอ่ืนท่ีอาจท าให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์หรือมีสภาพเป็นการแข่งขนัทางธรุกิจกบับริษทั 

-ไม่ม-ี 
(นายสมคดิ จาตุศรพีทิกัษ์ ปัจจุบนัเป็นกรรมการอสิระของบรษิทั สหพฒันาอนิเตอร์โฮลดิ้ง จ ากดั (มหาชน) ซึ่งประกอบธุรกจิลงทุนในกิจการ
ทัว่ไป รวมถงึการลงทุนพฒันาสวนอุตสาหกรรม อนัเป็นกจิการที่มสีภาพอย่างเดยีวกนักบับรษิทั  ดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล ดเีวลลอปเมนท์ 
จ ากดั (มหาชน) ซึง่เป็นบรษิทัย่อยของบรษิทั) 

ระยะเวลา ต าแหน่ง บริษทั 

2550 – ปัจจุบนั  ศาสตราภชิาน   สถาบนับณัฑติพฒันบรหิารศาสตร ์(NIDA) 

2545 – ปัจจุบนั  คณะกรรมการกลาง มลูนิธริามาธบิด ีในพระราชูปถมัภ์ 

ระยะเวลา ต าแหน่ง บริษทั 

2566 – ปัจจุบนั ทีป่รกึษา บรษิทั สหพฒันพบิูล จ ากดั (มหาชน) 

2565 – ปัจจุบนั  ทีป่รกึษา บรษิทั ไอ.ซ.ีซ.ี อนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) 

2563 – 2565   ประธานกรรมการบรษิทั / กรรมการอสิระ   บรษิทั สหพฒันาอนิเตอรโ์ฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน) 

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 2 

 

คณุสมบติัตามกฎหมายและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน 

ไม่มปีระวตักิารกระท าความผดิทางอาญาในความผดิเกี่ยวกบัทรพัย์ซึง่ได้กระท าโดยทุจรติและไม่มปีระวตัิการท ารายการที่อาจเกดิความขดัแยง้
ทางผลประโยชน์กบับรษิทัในรอบปีทีผ่่านมา 

การเข้าร่วมประชุมในรอบปีท่ีผ่านมา 

การประชุมคณะกรรมการบรษิทั       7/7 ครัง้ (รอ้ยละ 100) 



14 บริิษััท ดัับบลิิวเอชเอ คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)  

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 2 

 

2. นางสาวจรีพร จารกุรสกลุ 
ประเภทกรรมการท่ีเสนอแต่งตัง้:  กรรมการ 

ต าแหน่งปัจจบุนั: กรรมการ / รองประธานคณะกรรมการบรษิทั / ประธานคณะกรรมการบรหิาร /  
 กรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันาอย่างยัง่ยนื / กรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทน / 

กรรมการบรหิารความเสีย่งและความมัน่คงปลอดภยัสารสนเทศ /  
 ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารกลุ่มบรษิทั / รกัษาการประธานเจา้หน้าทีฝ่่ายปฏบิตักิาร /  
 รกัษาการประธานเจา้หน้าทีด่า้นความยัง่ยนื / กรรมการผูม้อี านาจลงนามผกูพนับรษิทั 

อาย:ุ 58 ปี 

วนัท่ีเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทั: 25 เมษายน 2555 (จ านวนปีทีด่ ารงต าแหน่งกรรมการ 13 ปี)  

คณุวฒิุทางการศึกษา 

• ปรญิญาปรชัญาดุษฎบีณัฑติกติตมิศกัดิ ์อาชวีอนามยัและความปลอดภยั มหาวทิยาลยัมหดิล  
• ศลิปศาสตรดุษฎบีณัฑติกติตมิศกัดิ ์สาขาวชิาความเป็นผูป้ระกอบการ มหาวทิยาลยักรุงเทพ 
• ปรญิญาบรหิารธุรกจิดุษฎบีณัฑติกติตมิศกัดิ ์มหาวทิยาลยัรามค าแหง 
• ปรญิญาดุษฎบีณัฑติกติตมิศกัดิ ์สาขาบรหิารธุรกจิ มหาวทิยาลยัเวสเทริน์  
• ปรญิญาศลิปศาสตรด์ุษฎบีณัฑติกติตมิศกัดิ ์สาขาวชิาการจดัการโลจสิตกิสแ์ละซพัพลายเชน มหาวทิยาลยัครสิเตยีน 
• ปรญิญาโท บรหิารธุรกจิ มหาวทิยาลยักรุงเทพ 
• ปรญิญาตร ีคณะสาธารณสุขศาสตร ์มหาวทิยาลยัมหดิล 

ประวติัการฝึกอบรม 

• หลกัสตูร Subsidiary Governance Program Class (SGP) รุ่นที ่6/2566 สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
• หลกัสตูร Wellness & Healthcare Business Opportunity for Executives (WHB) รุน่ที ่1/2564 สถาบนัพฒันาสุขภาพอาเซยีน 

มหาวทิยาลยัมหดิล 
• หลกัสตูร Director Leadership Certification Program (DLCP) รุ่นที ่0/2564 สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
• หลกัสตูร Role of Chairman Program (RCP) รุ่นที ่46/2563 สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย  
• หลกัสตูร Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI) รุ่นที ่17/2559 สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
• หลกัสตูรการป้องกนัราชอาณาจกัร (วปอ.) รุ่นที ่60/2560 วทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร 
• หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงูดา้นวทิยาการพลงังาน (วพน.) รุ่นที ่9/2560 สถาบนัวทิยาการพลงังาน 
• หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที ่210/2558 สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
• หลกัสตูรผูบ้รหิารกระบวนการยุตธิรรมระดบัสงู บ.ย.ส. รุ่นที ่20/2558 วทิยาลยัการยุตธิรรม ส านักงานศาลยุตธิรรม 
• หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงู (วตท.) รุ่นที ่18/2557 สถาบนัวทิยาการตลาดทุน 
• หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุ่นที ่94/2555 สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
• การเตรยีมตวัของธนาคารในการปฏบิตัติามกฎหมายคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลและกฎหมายการรกัษาความปลอดภยัมัน่คงไซเบอร ์(PDPA) 

โดย Baker & McKenzie และ PwC Thailand 
• สัมมนาเชิงปฏิบัติการด้านการเสริมสร้างความรู้และความตระหนักด้านความมัน่คงปลอดภัยไซเบอร์ ( Cyber Resilience) ให้กับ

คณะกรรมการภาคการเงนิ ปี 2563 โดยธนาคารแห่งประเทศไทย ร่วมกบัส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ 
และส านักงานคณะกรรมการก ากบัและส่งเสรมิการประกอบธุรกจิประกนัภยั 

• Cyber Armor: Capital Market Board Awareness หวัขอ้ Cybersecurity and Intelligence Threats Assessment ส านักงานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ 

สดัส่วนการถือหุ้นในบริษทั (รวมคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ) ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568    รอ้ยละ 23.49  

ความสมัพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างกรรมการและผู้บริหาร -ไม่ม-ี 
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ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 2 

 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอ่ืนท่ีเป็นบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 3 แห่ง 

ระยะเวลา ต าแหน่ง บริษทั 

2568 – ปัจจุบนั กรรมการก ากบัควบคุมกลุ่มเอสซบี ีเอกซ์ บรษิทั เอสซบี ีเอกซ์ จ ากดั (มหาชน) 
2567 – ปัจจุบนั กรรมการบรหิาร 
2566 – ปัจจุบนั กรรมการสรรหา ค่าตอบแทน และบรรษทัภบิาล   
2564 – ปัจจุบนั กรรมการ 
2565 – ปัจจุบนั กรรมการอสิระ 

กรรมการบรรษทัภบิาลและสรรหา 
บรษิทั ปนูซเีมนต์ไทย จ ากดั (มหาชน) 

2561 – ปัจจุบนั ประธานคณะกรรมการบรษิทั 
ประธานคณะกรรมการบรหิาร 

บรษิทั ดบับลวิเอชเอ ยทูลิติี้ส ์แอนด ์พาวเวอร ์จ ากดั (มหาชน) 

2559 – ปัจจุบนั  ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและ
ความมัน่คงปลอดภยัสารสนเทศ 
กรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทน 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอ่ืน (ท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน) 63 แห่ง 

ระยะเวลา ต าแหน่ง บริษทั 

ม.ีค. 2568 – ปัจจุบนั กรรมการผูท้รงคุณวุฒ ิ สภามหาวทิยาลยั มหาวทิยาลยัมหดิล 
2568 – ปัจจุบนั กรรมการ / คณะกรรมการนโยบายและก ากบั

ดูแลดา้นการวจิยั / คณะกรรมการนโยบายและ
ก ากบัดูแล ดา้นการตลาดการระดมทุนและ
บรหิารสนิทรพัย ์/ คณะกรรมการจดัหาประโยชน์
จากเงนิรายไดแ้ละการลงทุน 

ม.ีค. 2568 – ปัจจุบนั ประธานคณะกรรมการบรษิทั บรษิทั พอยทเ์อกซ์ จ ากดั 

ก.พ. 2568 – ปัจจุบนั กรรมการ  
2568 – ปัจจุบนั กรรมการ  สมาคมมติรภาพไทย-เวยีดนาม 
2568 – ปัจจุบนั  คณะกรรมการส่งเสรมิจรรยาบรรณ หอการคา้ไทย 

2568 – ปัจจุบนั  ทีป่รกึษาคณะกรรมการ 
2568 – 2571 กรรมการ สมาคมนักศกึษาสถาบนัวทิยาการตลาดทุน (สวตท.) 
2567 – ปัจจุบนั กรรมการ มลูนิธมิหาวทิยาลยัมหดิล ในพระราชปูถมัภ์ 

สมเดจ็พระเทพรตันราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ี
2567 – ปัจจุบนั ทีป่รกึษากติตมิศกัดิ ์ มลูนิธเิดก็โรงพยาบาลเดก็ 
2567 – ปัจจุบนั กรรมการ  โรงเรยีนสาธตินานาชาต ิมหาวทิยาลยัมหดิล 
2567 – 2569 
2565 – 2567 

อุปนายก คนที ่1 
อุปนายก คนที ่2 

สมาคมศษิยเ์ก่ามหาวทิยาลยัมหดิล ในพระบรมราชูปถมัภ์ 

2567 – ปัจจุบนั กรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทน บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล ดเีวลลอปเมนท ์จ ากดั (มหาชน) 
2561 – ปัจจุบนั  ประธานคณะกรรมการบรษิทั /  

ประธานคณะกรรมการบรหิาร 
2567 – ปัจจุบนั กรรมการ  บรษิทั โมบลิกิส ์จ ากดั 
2567 – ปัจจุบนั ประธานคณะกรรมการบรษิทั WHA Industrial Zone Thanh Hoa Joint Stock Company 
2566 – ปัจจุบนั กรรมการ  บรษิทั ดบับลวิเอชเอ ฟิวเจอร ์เอน็เนอรย์ี ่จ ากดั 
2566 – ปัจจุบนั กรรมการ บรษิทั ดบับลวิเอชเอ เคดบับลวิ ททีเีอ จ ากดั 
2566 – ปัจจุบนั กรรมการ  บรษิทั ดบับลวิเอชเอ เคดบับลวิ โฟร ์จ ากดั 
2566 – ปัจจุบนั ประธานคณะกรรมการบรษิทั WHAUP (SG) 5 PTE. Limited 
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ระยะเวลา ต าแหน่ง บริษทั 

2566 – ปัจจุบนั ประธานคณะกรรมการบรษิทั WHAUP (SG) 4 PTE. Limited 
2565 – ปัจจุบนั ประธานคณะกรรมการบรษิทั WHAUP (SG) 3 PTE. Limited 
2565 – ปัจจุบนั  กรรมการ บรษิทั ดบับลวิเอชเอ ดจิทิลั จ ากดั 
2564 – ปัจจุบนั  กรรมการ Wei Hua Guo Tai (Sanya) Business Consulting Co. Ltd. 
2564 – ปัจจุบนั  กรรมการ บรษิทั ดบับลวิเอชเอ เคดบับลวิ ทู จ ากดั 
2564 – ปัจจุบนั  กรรมการ บรษิทั ดบับลวิเอชเอ เคดบับลวิ ทร ีจ ากดั 
2564 – ปัจจุบนั  ประธานคณะกรรมการบรษิทั บรษิทั ดบับลวิเอชเอยพู ีเอเซยี รเีคลมเมชัน่ วอเตอร ์จ ากดั 
2563 – ปัจจุบนั  กรรมการ บรษิทั ดบับลวิเอชเอ เคดบับลวิ อลัไลแอนซ์ จ ากดั 
2562 – ปัจจุบนั  กรรมการ WHA Industrial Development 2 (SG) Pte. Ltd. 
2562 – ปัจจุบนั  ประธานคณะกรรมการบรษิทั บรษิทั ดบับลวิเอชเอ เรยีล เอสเตท แมนเนจเมน้ท ์จ ากดั 
2562 – ปัจจุบนั  ประธานคณะกรรมการบรษิทั WHAUP (SG) 2DR PTE. Limited 
2561 – ปัจจุบนั  ประธานคณะกรรมการบรษิทั บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล รที แมนเนจเมน้ท ์จ ากดั 
2561 – ปัจจุบนั  ประธานคณะกรรมการบรษิทั บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล เอสเตท ระยอง จ ากดั 
2561 – ปัจจุบนั  ประธานคณะกรรมการบรษิทั WHAUP Nghe An Joint Stock Company 
2561 – ปัจจุบนั  ประธานคณะกรรมการบรษิทั บรษิทั ดบับลวิเอชเอ โซล่าร ์จ ากดั 
2560 – ปัจจุบนั  ประธานคณะกรรมการบรษิทั WHAUP (SG) 1 PTE. Limited 
2560 – ปัจจุบนั  ประธานคณะกรรมการบรษิทั WHAUP (SG) 2 PTE. Limited 
2560 – ปัจจุบนั  ประธานคณะกรรมการบรษิทั บรษิทั ดบับลวิเอชเอยพู ีอนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ากดั 
2560 – ปัจจุบนั  ประธานคณะกรรมการบรษิทั WHA Industrial Zone Nghe An Joint Stock Company 
2560 – ปัจจุบนั  กรรมการ WHA Industrial Management Services Vietnam Co., Ltd. 
2559 – ปัจจุบนั  กรรมการ บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล ดเีวลลอปเมนท ์ 

อนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ากดั 
2559 – ปัจจุบนั  กรรมการ WHA Industrial Development (SG) Pte. Ltd. 
2559 – ปัจจุบนั  กรรมการ บรษิทั เซน็ทรลั ดบับลวิเอชเอ อะไลแอนซ์ จ ากดั 
2559 – ปัจจุบนั  ประธานคณะกรรมการบรษิทั บรษิทั ดบับลวิเอชเอ ไดวะ โลจสิตกิส ์พรอ็พเพอรต์ี้ จ ากดั 
2558 – ปัจจุบนั  กรรมการ บรษิทั ดบับลวิเอชเอ เวนเจอร ์โฮลดิง้ จ ากดั 
2558 – ปัจจุบนั  กรรมการ บรษิทั ดบับลวิเอชเอ คอนเนค จ ากดั 
2558 – ปัจจุบนั  กรรมการ บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อสีเทริน์ อนิดสัเตรยีล เอสเตท จ ากดั 
2558 – ปัจจุบนั  รองประธานคณะกรรมการบรษิทั บรษิทั อสีเทริน์ ซบีอรด์ อนิดสัเตรยีล เอสเตท (ระยอง) จ ากดั 
2558 – ปัจจุบนั  กรรมการ บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อสีเทริน์ซบีอรด์ อนิดสัเตรยีลเอสเตท จ ากดั 
2558 – ปัจจุบนั  กรรมการ บรษิทั ดบับลวิเอชเอ สระบุร ีทีด่นิอุตสาหกรรม จ ากดั 
2558 – ปัจจุบนั  กรรมการ บรษิทั ดบับลวิเอชเอ ระยอง ทีด่นิอุตสาหกรรม จ ากดั 
2558 – ปัจจุบนั  กรรมการ บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อสีเทริน์ ไพพไ์ลน์ เซอรว์สิเซส จ ากดั 
2558 – ปัจจุบนั  กรรมการ WHA Industrial Development International (BVI) Pte. Ltd. 
2558 – ปัจจุบนั  กรรมการ บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล ดเีวลลอปเมนท์ เอน็จเินียริง่ จ ากดั 
2558 – ปัจจุบนั  กรรมการ บรษิทั เดอะพารค์เรสซเิดนซ์ จ ากดั 
2558 – ปัจจุบนั  กรรมการ WHA Industrial Development International (SG) Pte. Ltd. 
2558 – ปัจจุบนั  กรรมการ บรษิทั ดบับลวิเอชเอ ระยอง 36 จ ากดั 
2558 – ปัจจุบนั  กรรมการ บรษิทั อสีเทริน์ซบีอรด์ พรอ้พเพอรต์ี้ แอนด ์มารน่ีา เซอรว์สิเซส จ ากดั  
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ระยะเวลา ต าแหน่ง บริษทั 

2566 – ปัจจุบนั ประธานคณะกรรมการบรษิทั WHAUP (SG) 4 PTE. Limited 
2565 – ปัจจุบนั ประธานคณะกรรมการบรษิทั WHAUP (SG) 3 PTE. Limited 
2565 – ปัจจุบนั  กรรมการ บรษิทั ดบับลวิเอชเอ ดจิทิลั จ ากดั 
2564 – ปัจจุบนั  กรรมการ Wei Hua Guo Tai (Sanya) Business Consulting Co. Ltd. 
2564 – ปัจจุบนั  กรรมการ บรษิทั ดบับลวิเอชเอ เคดบับลวิ ทู จ ากดั 
2564 – ปัจจุบนั  กรรมการ บรษิทั ดบับลวิเอชเอ เคดบับลวิ ทร ีจ ากดั 
2564 – ปัจจุบนั  ประธานคณะกรรมการบรษิทั บรษิทั ดบับลวิเอชเอยพู ีเอเซยี รเีคลมเมชัน่ วอเตอร ์จ ากดั 
2563 – ปัจจุบนั  กรรมการ บรษิทั ดบับลวิเอชเอ เคดบับลวิ อลัไลแอนซ์ จ ากดั 
2562 – ปัจจุบนั  กรรมการ WHA Industrial Development 2 (SG) Pte. Ltd. 
2562 – ปัจจุบนั  ประธานคณะกรรมการบรษิทั บรษิทั ดบับลวิเอชเอ เรยีล เอสเตท แมนเนจเมน้ท ์จ ากดั 
2562 – ปัจจุบนั  ประธานคณะกรรมการบรษิทั WHAUP (SG) 2DR PTE. Limited 
2561 – ปัจจุบนั  ประธานคณะกรรมการบรษิทั บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล รที แมนเนจเมน้ท ์จ ากดั 
2561 – ปัจจุบนั  ประธานคณะกรรมการบรษิทั บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล เอสเตท ระยอง จ ากดั 
2561 – ปัจจุบนั  ประธานคณะกรรมการบรษิทั WHAUP Nghe An Joint Stock Company 
2561 – ปัจจุบนั  ประธานคณะกรรมการบรษิทั บรษิทั ดบับลวิเอชเอ โซล่าร ์จ ากดั 
2560 – ปัจจุบนั  ประธานคณะกรรมการบรษิทั WHAUP (SG) 1 PTE. Limited 
2560 – ปัจจุบนั  ประธานคณะกรรมการบรษิทั WHAUP (SG) 2 PTE. Limited 
2560 – ปัจจุบนั  ประธานคณะกรรมการบรษิทั บรษิทั ดบับลวิเอชเอยพู ีอนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ากดั 
2560 – ปัจจุบนั  ประธานคณะกรรมการบรษิทั WHA Industrial Zone Nghe An Joint Stock Company 
2560 – ปัจจุบนั  กรรมการ WHA Industrial Management Services Vietnam Co., Ltd. 
2559 – ปัจจุบนั  กรรมการ บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล ดเีวลลอปเมนท ์ 

อนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ากดั 
2559 – ปัจจุบนั  กรรมการ WHA Industrial Development (SG) Pte. Ltd. 
2559 – ปัจจุบนั  กรรมการ บรษิทั เซน็ทรลั ดบับลวิเอชเอ อะไลแอนซ์ จ ากดั 
2559 – ปัจจุบนั  ประธานคณะกรรมการบรษิทั บรษิทั ดบับลวิเอชเอ ไดวะ โลจสิตกิส ์พรอ็พเพอรต์ี้ จ ากดั 
2558 – ปัจจุบนั  กรรมการ บรษิทั ดบับลวิเอชเอ เวนเจอร ์โฮลดิง้ จ ากดั 
2558 – ปัจจุบนั  กรรมการ บรษิทั ดบับลวิเอชเอ คอนเนค จ ากดั 
2558 – ปัจจุบนั  กรรมการ บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อสีเทริน์ อนิดสัเตรยีล เอสเตท จ ากดั 
2558 – ปัจจุบนั  รองประธานคณะกรรมการบรษิทั บรษิทั อสีเทริน์ ซบีอรด์ อนิดสัเตรยีล เอสเตท (ระยอง) จ ากดั 
2558 – ปัจจุบนั  กรรมการ บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อสีเทริน์ซบีอรด์ อนิดสัเตรยีลเอสเตท จ ากดั 
2558 – ปัจจุบนั  กรรมการ บรษิทั ดบับลวิเอชเอ สระบุร ีทีด่นิอุตสาหกรรม จ ากดั 
2558 – ปัจจุบนั  กรรมการ บรษิทั ดบับลวิเอชเอ ระยอง ทีด่นิอุตสาหกรรม จ ากดั 
2558 – ปัจจุบนั  กรรมการ บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อสีเทริน์ ไพพไ์ลน์ เซอรว์สิเซส จ ากดั 
2558 – ปัจจุบนั  กรรมการ WHA Industrial Development International (BVI) Pte. Ltd. 
2558 – ปัจจุบนั  กรรมการ บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล ดเีวลลอปเมนท์ เอน็จเินียริง่ จ ากดั 
2558 – ปัจจุบนั  กรรมการ บรษิทั เดอะพารค์เรสซเิดนซ์ จ ากดั 
2558 – ปัจจุบนั  กรรมการ WHA Industrial Development International (SG) Pte. Ltd. 
2558 – ปัจจุบนั  กรรมการ บรษิทั ดบับลวิเอชเอ ระยอง 36 จ ากดั 
2558 – ปัจจุบนั  กรรมการ บรษิทั อสีเทริน์ซบีอรด์ พรอ้พเพอรต์ี้ แอนด ์มารน่ีา เซอรว์สิเซส จ ากดั  
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2558 – ปัจจุบนั  กรรมการ บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อสีเทริน์ซบีอรด์ อนิดสัเตรยีลเอสเตท 4 จ ากดั 
2558 – ปัจจุบนั  ประธานคณะกรรมการบรษิทั บรษิทั ดบับลวิเอชเอ วอเตอร ์จ ากดั 
2558 – ปัจจุบนั  ประธานคณะกรรมการบรษิทั บรษิทั ดบับลวิเอชเอ เอน็เนอรย์ี ่จ ากดั 
2558 – ปัจจุบนั  ประธานคณะกรรมการบรษิทั บรษิทั ดบับลวิเอชเอ เอน็เนอรย์ี ่2 จ ากดั 
2556 – ปัจจุบนั  ประธานคณะกรรมการบรษิทั บรษิทั ดบับลวิเอชเอ เคพเีอน็ อะไลแอนซ์ จ ากดั 
2555 - ปัจจุบนั  กรรมการ บรษิทั ดบับลวิเอชเอ โฮลดิง้ จ ากดั 
2549 – ปัจจุบนั  กรรมการ บรษิทั แวรเ์ฮาส ์เอเซยี อะไลแอนซ์ จ ากดั 
2546 – ปัจจุบนั  กรรมการ บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อะไลแอนซ์ จ ากดั 
2536 – ปัจจุบนั  กรรมการ บรษิทั เอส แอนด ์เจ โฮลดิง้ จ ากดั 

ประวติัการท างานในช่วงระยะเวลา 5 ปี 

ระยะเวลา ต าแหน่ง บริษทั 

2567 – ก.ค. 2568 กรรมการบรหิารความเสีย่ง บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล ดเีวลลอปเมนท ์จ ากดั (มหาชน) 
2566 – 2567 กรรมการก ากบัความเสีย่ง บรษิทั เอสซบี ีเอกซ์ จ ากดั (มหาชน) 

2565 – 2567 กรรมการเทคโนโลย ี 
2565 – 2566 กรรมการกจิกรรมเพื่อสงัคม 
ม.ค. – พ.ค. 2567 กรรมการก ากบัความเสีย่ง บรษิทั เอสซบี ีเทน็เอกซ์ จ ากดั 

2563 – 2567 กรรมการ 
2562 – 2565 กรรมการธนาคาร  

กรรมการเทคโนโลย ี
กรรมการกจิกรรมเพื่อสงัคม 

ธนาคารไทยพาณิชย ์จ ากดั (มหาชน) 

2563 – 2565  กรรมการ บรษิทั ดบับลวิเอชเอ ทสั จ ากดั 
2562 – 2564 กรรมการ บรษิทั ดบับลวิเอชเอ-เจด ีอลัไลแอนซ์ จ ากดั 
2561 – 2564 ประธานคณะกรรมการบรษิทั บรษิทั อสีเทริน์ซบีอรด์ คลนีเอน็เนอรย์ี ่จ ากดั 
2561 – 2564 ประธานคณะกรรมการบรษิทั บรษิทั ชลบุร ีคลนีเอน็เนอรย์ี ่จ ากดั 

อา้งองิประวตักิารท างานจากการด ารงต าแหน่งในกจิการต่าง ๆ ตามทีร่ะบุไวท้ัง้หมดขา้งตน้ 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอ่ืนท่ีอาจท าให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์หรือมีสภาพเป็นการแข่งขนัทางธุรกิจ
กบับริษทั 

-ไม่ม-ี 

คณุสมบติัตามกฎหมายและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน 

ไม่มปีระวตักิารกระท าความผดิทางอาญาในความผดิเกี่ยวกบัทรพัย์ซึง่ได้กระท าโดยทุจรติและไม่มปีระวตัิการท ารายการที่อาจเกดิความขดัแยง้
ทางผลประโยชน์กบับรษิทัในรอบปีทีผ่่านมา 

การเข้าร่วมประชุมในรอบปีท่ีผ่านมา 

การประชุมคณะกรรมการบรษิทั       7/7 ครัง้ (รอ้ยละ 100) 
การประชุมคณะกรรมการบรหิาร      8/8 ครัง้ (รอ้ยละ 100) 
การประชุมคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทน   4/4 ครัง้ (รอ้ยละ 100)  
การประชุมคณะกรรมการบรรษทัภบิาลและการพฒันาอย่างยัง่ยนื   4/4 ครัง้ (รอ้ยละ 100) 
การประชุมคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งและความมัน่คงปลอดภยัสารสนเทศ 4/4 ครัง้ (รอ้ยละ 100) 
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ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 2 

 

3. นางอญัชลี ชวนิชย ์
ประเภทกรรมการท่ีเสนอแต่งตัง้:  กรรมการอสิระ 

ต าแหน่งปัจจบุนั: กรรมการอสิระ / ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ / กรรมการบรรษทัภบิาลและการพฒันาอย่างยัง่ยนื 

อาย:ุ 75 ปี 

วนัท่ีเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทั: 22 มถิุนายน 2563 (จ านวนปีทีด่ ารงต าแหน่งกรรมการ 5 ปี 10 เดอืน) 
   (จ านวนปีทีด่ ารงต าแหน่งกรรมการอสิระ 5 ปี 10 เดอืน) 

คณุวฒิุทางการศึกษา 

• ปรญิญาโท Master of Science (Engineering Management), University of Missouri – Rolla ประเทศสหรฐัอเมรกิา 
• ปรญิญาตร ีวศิวกรรมศาสตรบณัฑติ (อุตสาหการ) จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

ประวติัการฝึกอบรม 

• หลกัสตูร The Boards Role in Mergers and Acquisitions (BMA) รุน่ที ่14/2568 สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
• หลกัสตูร Visionary Artificial Intelligence Partnership (V.A.I.P) รุ่นที ่8/2568 มหาวทิยาลยัศรปีระทุม  
• อบรมสมัมนาภาวะผูน้ าทางการเมอืงและการคา้ในโลกยุคใหม่ รุน่ที ่1 สมาคมสมาชกิรฐัสภาไทย (กนัยายน 2567) 
• หลกัสตูร Refreshment Training Program (Joint Venture Governance) (RFP) รุ่นที ่11/2566 สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
• หลกัสตูร The Board’s Role in Mergers and Acquisition (BMA) รุ่นที ่5/2566 สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
• หลกัสตูร Refreshment Training Program (RFP) รุ่นที ่7/2565 สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
• หลกัสตูร Subsidiary Governance Program (SGP) รุ่นที ่2/2565 สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
• หลกัสตูร Refreshment Training Program “Lessons Learnt from Financial Cases: How Board Should React” (RFP)  

รุ่นที ่3/2564 สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
• หลกัสตูร Refreshment Training Program “Leading Your Business through Uncertainties” (RFP) รุ่นที ่2/2564  

สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
• หลกัสตูร Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) รุ่นที ่24/2564 สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
• หลกัสตูร Ethical Leadership Program (ELP) รุ่นที ่23/2564 สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
• หลกัสตูร การปรบัตวัของธุรกจิเพื่อรองรบัการขบัเคลื่อนเขา้สู่ยุคเศรษฐกจิดจิทิลั (อบรมภายใน) สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

ปี 2563  
• หลกัสตูร หลกันติธิรรมเพื่อประชาธปิไตย (นธป.) รุ่นที ่2/2557 วทิยาลยัรฐัธรรมนูญ สถาบนัรฐัธรรมนูญศกึษา ส านักงานศาลรฐัธรรมนูญ 
• หลกัสตูร ผูบ้รหิารระดบัสงูดา้นวทิยาการพลงังาน (วพน.) รุ่นที ่3/2557 สถาบนัวทิยาการพลงังาน 
• หลกัสตูร นักบรหิารการยตุธิรรมทางปกครองระดบัสงู (บยป.) รุ่นที ่4/2555 วทิยาลยัยุตธิรรมทางปกครอง สถาบนัศาลรฐัธรรมนูญ 

ส านักงานศาลปกครอง 
• หลกัสตูร การบรหิารจดัการดา้นความมัน่คงขัน้สงู รุ่นที ่3/2555 วทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร 
• หลกัสตูร ผูบ้รหิารระดบัสงู (วตท.) รุน่ที ่7/2551 สถาบนัวทิยาการตลาดทุน 
• หลกัสตูร Role of the Chairman Program (RCP) รุ่นที ่13/2549 สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
• หลกัสตูร Audit Committee Program (ACP) รุน่ที ่1/2547 สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
• หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุ่นที ่45/2547 สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
• หลกัสตูร Finance for Non-Finance Director (FND) รุ่นที ่10/2547 สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
• หลกัสตูร การเมอืงการปกครองในระบอบประชาธปิไตยส าหรบัผูบ้รหิารระดบัสงู (ปปร.) รุ่นที ่6/2545 สถาบนัพระปกเกลา้ 
• หลกัสตูร การป้องกนัราชอาณาจกัรภาครฐัร่วมเอกชน (ปรอ.) รุน่ที ่11/2541 วทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร 

สดัส่วนการถือหุ้นในบริษทั (รวมคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ) ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 -ไม่ม-ี 

ความสมัพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างกรรมการและผู้บริหาร -ไม่ม-ี 
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3. นางอญัชลี ชวนิชย ์
ประเภทกรรมการท่ีเสนอแต่งตัง้:  กรรมการอสิระ 

ต าแหน่งปัจจบุนั: กรรมการอสิระ / ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ / กรรมการบรรษทัภบิาลและการพฒันาอย่างยัง่ยนื 

อาย:ุ 75 ปี 

วนัท่ีเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทั: 22 มถิุนายน 2563 (จ านวนปีทีด่ ารงต าแหน่งกรรมการ 5 ปี 10 เดอืน) 
   (จ านวนปีทีด่ ารงต าแหน่งกรรมการอสิระ 5 ปี 10 เดอืน) 

คณุวฒิุทางการศึกษา 

• ปรญิญาโท Master of Science (Engineering Management), University of Missouri – Rolla ประเทศสหรฐัอเมรกิา 
• ปรญิญาตร ีวศิวกรรมศาสตรบณัฑติ (อุตสาหการ) จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

ประวติัการฝึกอบรม 

• หลกัสตูร The Boards Role in Mergers and Acquisitions (BMA) รุน่ที ่14/2568 สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
• หลกัสตูร Visionary Artificial Intelligence Partnership (V.A.I.P) รุ่นที ่8/2568 มหาวทิยาลยัศรปีระทุม  
• อบรมสมัมนาภาวะผูน้ าทางการเมอืงและการคา้ในโลกยุคใหม่ รุน่ที ่1 สมาคมสมาชกิรฐัสภาไทย (กนัยายน 2567) 
• หลกัสตูร Refreshment Training Program (Joint Venture Governance) (RFP) รุ่นที ่11/2566 สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
• หลกัสตูร The Board’s Role in Mergers and Acquisition (BMA) รุ่นที ่5/2566 สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
• หลกัสตูร Refreshment Training Program (RFP) รุ่นที ่7/2565 สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
• หลกัสตูร Subsidiary Governance Program (SGP) รุ่นที ่2/2565 สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
• หลกัสตูร Refreshment Training Program “Lessons Learnt from Financial Cases: How Board Should React” (RFP)  

รุ่นที ่3/2564 สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
• หลกัสตูร Refreshment Training Program “Leading Your Business through Uncertainties” (RFP) รุ่นที ่2/2564  

สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
• หลกัสตูร Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) รุ่นที ่24/2564 สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
• หลกัสตูร Ethical Leadership Program (ELP) รุ่นที ่23/2564 สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
• หลกัสตูร การปรบัตวัของธุรกจิเพื่อรองรบัการขบัเคลื่อนเขา้สู่ยุคเศรษฐกจิดจิทิลั (อบรมภายใน) สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

ปี 2563  
• หลกัสตูร หลกันติธิรรมเพื่อประชาธปิไตย (นธป.) รุ่นที ่2/2557 วทิยาลยัรฐัธรรมนูญ สถาบนัรฐัธรรมนูญศกึษา ส านักงานศาลรฐัธรรมนูญ 
• หลกัสตูร ผูบ้รหิารระดบัสงูดา้นวทิยาการพลงังาน (วพน.) รุ่นที ่3/2557 สถาบนัวทิยาการพลงังาน 
• หลกัสตูร นักบรหิารการยตุธิรรมทางปกครองระดบัสงู (บยป.) รุ่นที ่4/2555 วทิยาลยัยุตธิรรมทางปกครอง สถาบนัศาลรฐัธรรมนูญ 

ส านักงานศาลปกครอง 
• หลกัสตูร การบรหิารจดัการดา้นความมัน่คงขัน้สงู รุ่นที ่3/2555 วทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร 
• หลกัสตูร ผูบ้รหิารระดบัสงู (วตท.) รุน่ที ่7/2551 สถาบนัวทิยาการตลาดทุน 
• หลกัสตูร Role of the Chairman Program (RCP) รุ่นที ่13/2549 สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
• หลกัสตูร Audit Committee Program (ACP) รุน่ที ่1/2547 สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
• หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุ่นที ่45/2547 สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
• หลกัสตูร Finance for Non-Finance Director (FND) รุ่นที ่10/2547 สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
• หลกัสตูร การเมอืงการปกครองในระบอบประชาธปิไตยส าหรบัผูบ้รหิารระดบัสงู (ปปร.) รุ่นที ่6/2545 สถาบนัพระปกเกลา้ 
• หลกัสตูร การป้องกนัราชอาณาจกัรภาครฐัร่วมเอกชน (ปรอ.) รุน่ที ่11/2541 วทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร 

สดัส่วนการถือหุ้นในบริษทั (รวมคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ) ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 -ไม่ม-ี 

ความสมัพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างกรรมการและผู้บริหาร -ไม่ม-ี 
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การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอ่ืนท่ีเป็นบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 2 แห่ง 

ระยะเวลา ต าแหน่ง บริษทั 
2561 – ปัจจุบนั  กรรมการอสิระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ บรษิทั อโีนเว รบัเบอร ์(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
เม.ย. 2568 – ปัจจุบนั ประธานคณะกรรมการก ากบัดูแลกจิการและ

ความยัง่ยนื / กรรมการบรหิารความเสีย่ง 
บรษิทั บ.ี กรมิ เพาเวอร ์จ ากดั (มหาชน) 

2560 – ปัจจุบนั  กรรมการอสิระ  

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอ่ืน (ท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน) 3 แห่ง 

ประวติัการท างานในช่วงระยะเวลา 5 ปี 

ระยะเวลา ต าแหน่ง บริษทั 
2561 – เม.ย. 2568 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  

กรรมการก ากบัดูแลกจิการและความยัง่ยนื 
บรษิทั บ.ี กรมิ เพาเวอร ์จ ากดั (มหาชน) 

2565 – 2567 กรรมการ (ทีไ่ม่มสี่วนร่วมในการบรหิาร) บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล ดเีวลลอปเมนท ์จ ากดั (มหาชน) 

2565 – 2566 ประธานคณะท างานศกึษาแนวทางและระบบ
การบรหิารจดัการทรพัยากรน ้าในเสน้ท่อส่งน ้า
สายหลกัของพืน้ทีภ่าคตะวนัออก 

ส านักงานทรพัยากรน ้าแห่งชาต ิ

2563 – 2566  รองประธานกรรมการมลูนิธ ิ มลูนิธวิศิวกรรมสถานแห่งประเทศไทย  

2560 – 2566  ทีป่รกึษากติตมิศกัดิ ์ ส านักงานเพื่อการพฒันาระเบยีงเศรษฐกจิพเิศษ 
ภาคตะวนัออก (EEC) 

2562 – 2565  ทีป่รกึษา คณะกรรมาธกิารการพลงังาน สภาผูแ้ทนราษฎร 

2561 – 2565 กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวุฒ ิ มหาวทิยาลยัธุรกจิบณัฑติย ์

2563 – 2564 อนุกรรมการ  คณะอนุกรรมการบรหิารจดัการน ้าในเขตพฒันาพเิศษ 
ภาคตะวนัออก (EEC) 

อา้งองิประวตักิารท างานจากการด ารงต าแหน่งในกจิการต่าง ๆ ตามทีร่ะบุไวท้ัง้หมดขา้งตน้ 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอ่ืนท่ีอาจท าให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์หรือมีสภาพเป็นการแข่งขนัทางธุรกิจ
กบับริษทั 

-ไม่ม-ี 
(นางอญัชล ีชวนิชย์ ปัจจุบนัเป็นกรรมการอสิระของบรษิทั บี.กรมิ เพาเวอร์ จ ากดั (มหาชน) ซึ่งประกอบธุรกจิด้านพลงังานอนัเป็นกจิการที่มี
สภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนักบับรษิทั ดบับลวิเอชเอ ยทูลิติี้ส ์แอนด ์พาวเวอร ์จ ากดั (มหาชน) ซึง่เป็นบรษิทัย่อยของบรษิทั) 

คณุสมบติัตามกฎหมายและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน 

ไม่มปีระวตักิารกระท าความผดิทางอาญาในความผดิเกี่ยวกบัทรพัย์ซึง่ได้กระท าโดยทุจรติและไม่มปีระวตัิการท ารายการที่อาจเกดิความขดัแยง้
ทางผลประโยชน์กบับรษิทัในรอบปีทีผ่่านมา 

การเข้าร่วมประชุมในรอบปีท่ีผ่านมา 

การประชุมคณะกรรมการบรษิทั       7/7 ครัง้ (รอ้ยละ 100) 
การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ      8/8 ครัง้ (รอ้ยละ 100) 
การประชุมคณะกรรมการบรรษทัภบิาลและการพฒันาอย่างยัง่ยนื   4/4 ครัง้ (รอ้ยละ 100)   

ระยะเวลา ต าแหน่ง บริษทั 
2563 – ปัจจุบนั ทีป่รกึษาคณะกรรมการวศิวกรอาวุโส วศิวกรรมสถานแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถมัภ์ 

2554 – ปัจจุบนั  นายกสมาคม สมาคมนิคมอุตสาหกรรมไทยและพนัธมติร 

2543 – ปัจจุบนั  ประธานมลูนิธ ิ มลูนิธเิพื่อการอนุรกัษ์ - ฟ้ืนฟูปะการงัและชายหาด 
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ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 2 

 

4. นางกฤษณา สุขบญุญสถิตย ์

ประเภทกรรมการท่ีเสนอแต่งตัง้:  กรรมการอสิระ 

ต าแหน่งปัจจบุนั: กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทน / 
                    กรรมการบรหิารความเสีย่งและความมัน่คงปลอดภยัสารสนเทศ 

อาย:ุ 54 ปี 

วนัท่ีเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทั: 23 เมษายน 2555  (จ านวนปีทีด่ ารงต าแหน่งกรรมการ 13 ปี) 
   (จ านวนปีทีด่ ารงต าแหน่งกรรมการอสิระ 3 ปี) 

คณุวฒิุทางการศึกษา 

• ปรญิญาเอก ศลิปศาสตรดุษฎบีณัฑติ มหาวทิยาลยัขอนแก่น 
• ปรญิญาโท บรหิารธุรกจิ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
• ปรญิญาตร ีบญัช ีบรหิารธุรกจิ มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่ 

ประวติัการฝึกอบรม 

• หลกัสตูร Advanced Audit Committee Program (AACP) รุ่นที ่55/2568 สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
• หลกัสตูร ESG in the Boardroom: A Practical Guide for Board (ESG) รุ่นที ่4/2567 สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
• หลกัสตูร The Board’s Roles in Climate Governance (BCG) รุ่นที ่1/2567 สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
• หลกัสตูร Strategic Board Master Class (SBM) รุ่นที ่15/2567 สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
• หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุ่นที ่317/2565 สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
• หลกัสตูร Board Nomination and Compensation Program (BNCP) รุ่นที ่11/2564 สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
• หลกัสตูร Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) รุ่นที ่25/2564 สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
• หลกัสตูร ISO9000 Lead assessor (2558), SGS 
• หลกัสตูร SA8000 Lead assessor (2557), SGS 
• หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที ่96/2555 สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
• หลกัสตูร TQA lead assessor (2551-2564) ส านักงานรางวลัคุณภาพแห่งชาต ิ
• หลกัสตูร การบรหิารสู่ความเป็นเลศิ (TQA 2547) ส านักงานรางวลัคุณภาพแห่งชาต ิ
• หลกัสตูร Thailand Productivity Development Project (2543) JICA, Japan  
• หลกัสตูร Productivity Improvement (2541), Japan Productivity Center  

สดัส่วนการถือหุ้นในบริษทั (รวมคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ) ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 -ไม่ม-ี 

ความสมัพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างกรรมการและผู้บริหาร -ไม่ม-ี 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอ่ืนท่ีเป็นบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย -ไม่ม-ี 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอ่ืน (ท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน) 1 แห่ง 

ประวติัการท างานในช่วงระยะเวลา 5 ปี 

อา้งองิประวตักิารท างานจากการด ารงต าแหน่งในกจิการต่าง ๆ ตามทีร่ะบุไวท้ัง้หมดขา้งตน้ 
  

ระยะเวลา ต าแหน่ง บริษทั 

2541 – ปัจจุบนั  ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร บรษิทั คารเ์ปท เมกเกอร ์(ประเทศไทย) จ ากดั 

ระยะเวลา ต าแหน่ง บริษทั 

2565 – 2567  กรรมการ (ทีไ่ม่มสี่วนร่วมในการบรหิาร)  บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล ดเีวลลอปเมนท ์จ ากดั (มหาชน) 

2558 – 2567 ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร บรษิทั ไอเคคร๊าฟท ์จ ากดั 

2546 – 2564  ผูต้รวจประเมนิรางวลัคุณภาพแห่งชาต ิ ส านักงานรางวลัคุณภาพแห่งชาต ิ
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4. นางกฤษณา สุขบญุญสถิตย ์

ประเภทกรรมการท่ีเสนอแต่งตัง้:  กรรมการอสิระ 

ต าแหน่งปัจจบุนั: กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทน / 
                    กรรมการบรหิารความเสีย่งและความมัน่คงปลอดภยัสารสนเทศ 

อาย:ุ 54 ปี 

วนัท่ีเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทั: 23 เมษายน 2555  (จ านวนปีทีด่ ารงต าแหน่งกรรมการ 13 ปี) 
   (จ านวนปีทีด่ ารงต าแหน่งกรรมการอสิระ 3 ปี) 

คณุวฒิุทางการศึกษา 

• ปรญิญาเอก ศลิปศาสตรดุษฎบีณัฑติ มหาวทิยาลยัขอนแก่น 
• ปรญิญาโท บรหิารธุรกจิ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
• ปรญิญาตร ีบญัช ีบรหิารธุรกจิ มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่ 

ประวติัการฝึกอบรม 

• หลกัสตูร Advanced Audit Committee Program (AACP) รุ่นที ่55/2568 สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
• หลกัสตูร ESG in the Boardroom: A Practical Guide for Board (ESG) รุ่นที ่4/2567 สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
• หลกัสตูร The Board’s Roles in Climate Governance (BCG) รุ่นที ่1/2567 สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
• หลกัสตูร Strategic Board Master Class (SBM) รุ่นที ่15/2567 สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
• หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุ่นที ่317/2565 สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
• หลกัสตูร Board Nomination and Compensation Program (BNCP) รุ่นที ่11/2564 สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
• หลกัสตูร Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) รุ่นที ่25/2564 สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
• หลกัสตูร ISO9000 Lead assessor (2558), SGS 
• หลกัสตูร SA8000 Lead assessor (2557), SGS 
• หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที ่96/2555 สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
• หลกัสตูร TQA lead assessor (2551-2564) ส านักงานรางวลัคุณภาพแห่งชาต ิ
• หลกัสตูร การบรหิารสู่ความเป็นเลศิ (TQA 2547) ส านักงานรางวลัคุณภาพแห่งชาต ิ
• หลกัสตูร Thailand Productivity Development Project (2543) JICA, Japan  
• หลกัสตูร Productivity Improvement (2541), Japan Productivity Center  

สดัส่วนการถือหุ้นในบริษทั (รวมคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ) ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 -ไม่ม-ี 

ความสมัพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างกรรมการและผู้บริหาร -ไม่ม-ี 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอ่ืนท่ีเป็นบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย -ไม่ม-ี 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอ่ืน (ท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน) 1 แห่ง 

ประวติัการท างานในช่วงระยะเวลา 5 ปี 

อา้งองิประวตักิารท างานจากการด ารงต าแหน่งในกจิการต่าง ๆ ตามทีร่ะบุไวท้ัง้หมดขา้งตน้ 
  

ระยะเวลา ต าแหน่ง บริษทั 

2541 – ปัจจุบนั  ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร บรษิทั คารเ์ปท เมกเกอร ์(ประเทศไทย) จ ากดั 

ระยะเวลา ต าแหน่ง บริษทั 

2565 – 2567  กรรมการ (ทีไ่ม่มสี่วนร่วมในการบรหิาร)  บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล ดเีวลลอปเมนท ์จ ากดั (มหาชน) 

2558 – 2567 ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร บรษิทั ไอเคคร๊าฟท ์จ ากดั 

2546 – 2564  ผูต้รวจประเมนิรางวลัคุณภาพแห่งชาต ิ ส านักงานรางวลัคุณภาพแห่งชาต ิ

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 2 

 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอ่ืนท่ีอาจท าให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์หรือมีสภาพเป็นการแข่งขนัทางธุรกิจ
กบับริษทั  

-ไม่ม-ี 

คณุสมบติัตามกฎหมายและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน 

ไม่มปีระวตักิารกระท าความผดิทางอาญาในความผดิเกี่ยวกบัทรพัย์ซึง่ได้กระท าโดยทุจรติและไม่มปีระวตัิการท ารายการที่อาจเกดิความขดัแยง้
ทางผลประโยชน์กบับรษิทัในรอบปีทีผ่่านมา 

การเข้าร่วมประชุมในรอบปีท่ีผ่านมา 

การประชุมคณะกรรมการบรษิทั       7/7 ครัง้ (รอ้ยละ 100) 
 การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ     8/8 ครัง้ (รอ้ยละ 100) 

การประชุมคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทน   4/4 ครัง้ (รอ้ยละ 100)  
การประชุมคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งและความมัน่คงปลอดภยัสารสนเทศ 4/4 ครัง้ (รอ้ยละ 100) 
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ส าหรบัวาระท่ี 5: บุคคลท่ีได้รบัการเสนอช่ือเพือ่แต่งตัง้เป็นกรรมการใหม ่

1. นายกอบศกัด์ิ ภตูระกลู         
ประเภทกรรมการท่ีเสนอแต่งตัง้:  กรรมการอสิระ 

ต าแหน่งปัจจบุนั: - 

อาย:ุ 57 ปี 

วนัท่ีเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทั: -  

คณุวฒิุทางการศึกษา 

• ปรญิญาเอก เศรษฐศาสตรม์หภาคและเศรษฐศาสตรร์ะหว่างประเทศ Massachusetts Institute of Technology ประเทศสหรฐัอเมรกิา 
• ปรญิญาตร ีคณิตศาสตรแ์ละเศรษฐศาสตร์ William College ประเทศสหรฐัอเมรกิา 

ประวติัการฝึกอบรม 

• หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที ่196/2565 สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
• หลกัสตูร Company Secretary Program (CSP) รุ่นที ่134/2566 สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
• หลกัสตูร Oliver Wyman, IT and Cyber Security Risk Management ปี 2565  

สดัส่วนการถือหุ้นในบริษทั (รวมคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ) ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 -ไม่ม-ี 

ความสมัพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างกรรมการและผู้บริหาร -ไม่ม-ี 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอ่ืนท่ีเป็นบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 2 แห่ง 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอ่ืน (ท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน)  3 แห่ง 

ประวติัการท างานในช่วงระยะเวลา 5 ปี 

อา้งองิประวตักิารท างานจากการด ารงต าแหน่งในกจิการต่าง ๆ ตามทีร่ะบุไวท้ัง้หมดขา้งตน้ 

ระยะเวลา ต าแหน่ง บริษทั 

เม.ย. 2568 – ปัจจุบนั กรรมการอสิระ  
กรรมการนโยบายความเสีย่ง 

บรษิทั เซน็ทรลั รเีทล คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 

2565 – ปัจจุบนั กรรมการรองผูจ้ดัการใหญ่ 
กรรมการบรหิาร 
กรรมการก ากบัดูแลกจิการ 
เลขานุการบรษิทั 

ธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) 

ระยะเวลา ต าแหน่ง บริษทั 

2565 – ปัจจุบนั ประธานกรรมการ สถาบนัพฒันาองคก์รชุมชน (องคก์ารมหาชน) 

2565 – ปัจจุบนั ประธานกรรมการ สภาธุรกจิตลาดทุนไทย 

2564 – ปัจจุบนั กรรมการ บรษิทั ความสุขของชวีติ จ ากดั 

ระยะเวลา ต าแหน่ง บริษทั 

2565 – 2567  กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบ  
และกรรมการบรหิารความเสีย่งองคก์ร 

บรษิทั ปตท. น ้ามนัและการคา้ปลกี จ ากดั (มหาชน) 

2565 – 2566  ประธานกรรมการบรหิาร ส านักงานส่งเสรมิวสิาหกจิขนาดกลางและขนาดย่อม 

2562 – 2563 เลขานุการ และกรรมการ คณะรฐัมนตรี
ฝ่ายเศรษฐกจิ 

- 

2562 – 2563  รองเลขาธกิารนายกรฐัมนตร ีฝ่ายการเมอืง - 
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1. นายกอบศกัด์ิ ภตูระกลู         
ประเภทกรรมการท่ีเสนอแต่งตัง้:  กรรมการอสิระ 

ต าแหน่งปัจจบุนั: - 

อาย:ุ 57 ปี 

วนัท่ีเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทั: -  

คณุวฒิุทางการศึกษา 

• ปรญิญาเอก เศรษฐศาสตรม์หภาคและเศรษฐศาสตรร์ะหว่างประเทศ Massachusetts Institute of Technology ประเทศสหรฐัอเมรกิา 
• ปรญิญาตร ีคณิตศาสตรแ์ละเศรษฐศาสตร์ William College ประเทศสหรฐัอเมรกิา 

ประวติัการฝึกอบรม 

• หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที ่196/2565 สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
• หลกัสตูร Company Secretary Program (CSP) รุ่นที ่134/2566 สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
• หลกัสตูร Oliver Wyman, IT and Cyber Security Risk Management ปี 2565  

สดัส่วนการถือหุ้นในบริษทั (รวมคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ) ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 -ไม่ม-ี 

ความสมัพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างกรรมการและผู้บริหาร -ไม่ม-ี 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอ่ืนท่ีเป็นบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 2 แห่ง 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอ่ืน (ท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน)  3 แห่ง 

ประวติัการท างานในช่วงระยะเวลา 5 ปี 

อา้งองิประวตักิารท างานจากการด ารงต าแหน่งในกจิการต่าง ๆ ตามทีร่ะบุไวท้ัง้หมดขา้งตน้ 

ระยะเวลา ต าแหน่ง บริษทั 

เม.ย. 2568 – ปัจจุบนั กรรมการอสิระ  
กรรมการนโยบายความเสีย่ง 

บรษิทั เซน็ทรลั รเีทล คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 

2565 – ปัจจุบนั กรรมการรองผูจ้ดัการใหญ่ 
กรรมการบรหิาร 
กรรมการก ากบัดูแลกจิการ 
เลขานุการบรษิทั 

ธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) 

ระยะเวลา ต าแหน่ง บริษทั 

2565 – ปัจจุบนั ประธานกรรมการ สถาบนัพฒันาองคก์รชุมชน (องคก์ารมหาชน) 

2565 – ปัจจุบนั ประธานกรรมการ สภาธุรกจิตลาดทุนไทย 

2564 – ปัจจุบนั กรรมการ บรษิทั ความสุขของชวีติ จ ากดั 

ระยะเวลา ต าแหน่ง บริษทั 

2565 – 2567  กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบ  
และกรรมการบรหิารความเสีย่งองคก์ร 

บรษิทั ปตท. น ้ามนัและการคา้ปลกี จ ากดั (มหาชน) 

2565 – 2566  ประธานกรรมการบรหิาร ส านักงานส่งเสรมิวสิาหกจิขนาดกลางและขนาดย่อม 

2562 – 2563 เลขานุการ และกรรมการ คณะรฐัมนตรี
ฝ่ายเศรษฐกจิ 

- 

2562 – 2563  รองเลขาธกิารนายกรฐัมนตร ีฝ่ายการเมอืง - 

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 2 

 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอ่ืนท่ีอาจท าให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์หรือมีสภาพเป็นการแข่งขนัทางธุรกิจ
กบับริษทั  

-ไม่ม-ี 

คณุสมบติัตามกฎหมายและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน 

ไม่มปีระวตักิารกระท าความผดิทางอาญาในความผดิเกี่ยวกบัทรพัย์ซึง่ได้กระท าโดยทุจรติและไม่มปีระวตัิการท ารายการที่อาจเกดิความขดัแยง้
ทางผลประโยชน์กบับรษิทัในรอบปีทีผ่่านมา 

การเข้าร่วมประชุมในรอบปีท่ีผ่านมา         -ไม่ม-ี 
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นิยามกรรมการอิสระ 

คุณสมบตัิกรรมการอิสระของบรษิัทมหีลกัเกณฑ์ที่เขม้งวดกว่าคุณสมบตัิกรรมการอิสระตามหลกัเกณฑ์ของสํานักงาน 

ก.ล.ต. และ ตลท. ดงัน้ี 

1. ถอืหุน้ไม่เกนิรอ้ยละ 0.5 ของจํานวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม  

ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อํีานาจควบคุมของบรษิทั ทัง้น้ี ใหนั้บรวมการถอืหุน้ของผูท้ีเ่กีย่วขอ้งของกรรมการอสิระ

รายนัน้ ๆ ดว้ย   

2. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการที่มส่ีวนร่วมบรหิารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรกึษาที่ได้เงนิเดอืนประจํา หรอืผู้มี

อํานาจควบคุมของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยลําดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืของ

ผู้มอํีานาจควบคุมของบรษิัท เว้นแต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ทัง้น้ี ลกัษณะ

ตอ้งหา้มดงักล่าวไมร่วมถงึกรณีทีก่รรมการอสิระเคยเป็นขา้ราชการหรอืทีป่รกึษาของส่วนราชการซึง่เป็นผูถ้ือหุน้

รายใหญ่หรอืผูม้อํีานาจควบคุมของบรษิทั 

3. ไม่เป็นบุคคลทีม่คีวามสมัพนัธท์างสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายในลกัษณะทีเ่ป็นบดิา มารดา 

คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอํานาจ

ควบคุม หรอืบุคคลทีจ่ะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืผูม้อํีานาจควบคุมของบรษิทัหรอืบรษิทัยอ่ย   

4. ไม่มหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้มี

อํานาจควบคุมของบรษิทั ในลกัษณะทีอ่าจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอยา่งอสิระของตน รวมทัง้ไม่เป็น

หรอืเคยเป็นผู้ถอืหุน้ที่มนัีย หรอืผู้มอํีานาจควบคุมของผูท้ีม่คีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบับรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิัท

ย่อย บรษิัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้มอํีานาจควบคุมของบรษิทั เว้นแต่จะได้พน้จากการมลีกัษณะดงักล่าว

มาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี 

ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจตามวรรคหน่ึง รวมถึงการทํารายการทางการค้าที่กระทําเป็นปกตเิพื่อประกอบกจิการ 

การเช่าหรอืใหเ้ชา่อสงัหารมิทรพัย์ รายการเกี่ยวกบัสนิทรพัยห์รอืบรกิาร หรอืการใหห้รอืรบัความช่วยเหลอืทาง

การเงนิ ดว้ยการรบัหรอืใหกู้้ยมื คํ้าประกนั การใหส้นิทรพัย์เป็นหลกัประกนัหน้ีสนิ รวมถงึพฤตกิารณ์อื่นทํานอง

เดยีวกนั ซึ่งเป็นผลใหบ้รษิัทหรอืคู่สญัญามภีาระหน้ีทีต่้องชําระต่ออีกฝ่ายหน่ึง ตัง้แต่ร้อยละ 3 ของสนิทรพัย์ทีม่ ี

ตัวตนสุทธิของบริษัท หรือตัง้แต่ 20 ล้านบาทขึ้นไป แล้วแต่จํานวนใดจะตํ่ากว่า ทัง้น้ี การคํานวณภาระหน้ี

ดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามวธิกีารคํานวณมลูค่าของรายการทีเ่กีย่วโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน

ว่าด้วยหลกัเกณฑ์ในการทํารายการทีเ่กี่ยวโยงกนั โดยอนุโลม แต่ในการพจิารณาภาระหน้ีดงักล่าว ให้นับรวม

ภาระหน้ีทีเ่กดิขึน้ในระหวา่ง 1 ปีก่อนวนัทีม่คีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับุคคลเดยีวกนั 

5. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้มอํีานาจ

ควบคุมของบรษิทั และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นัีย ผูม้อํีานาจควบคุม หรอืหุน้ส่วนของสํานักงานสอบบญัช ีซึ่งมผีูส้อบ

บญัชขีองบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อํีานาจควบคุมของบรษิทัสงักดัอยู่ 

เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี  

(ทัง้น้ี “หุน้ส่วน” หมายถงึ บุคคลทีไ่ดร้บัมอบหมายจากสํานักงานสอบบญัชใีหเ้ป็นผูล้งลายมอืชื่อในรายงานการ

สอบบญัชใีนนามของนิตบิุคคลนัน้) 

6. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผู้ให้บรกิารทางวชิาชพีใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บรกิารเป็นที่ปรกึษากฎหมายหรือที่ปรึกษา

ทางการเงนิ ซึ่งไดร้บัค่าบรกิารเกนิกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้

รายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มนัีย ผู้มีอํานาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของ           

ผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี  
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ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 3 

 
 

นิยามกรรมการอิสระ 

คุณสมบตัิกรรมการอิสระของบรษิัทมหีลกัเกณฑ์ที่เขม้งวดกว่าคุณสมบตัิกรรมการอิสระตามหลกัเกณฑ์ของสํานักงาน 

ก.ล.ต. และ ตลท. ดงัน้ี 

1. ถอืหุน้ไม่เกนิรอ้ยละ 0.5 ของจํานวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม  

ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อํีานาจควบคุมของบรษิทั ทัง้น้ี ใหนั้บรวมการถอืหุน้ของผูท้ีเ่กีย่วขอ้งของกรรมการอสิระ

รายนัน้ ๆ ดว้ย   

2. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการที่มส่ีวนร่วมบรหิารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรกึษาที่ได้เงนิเดอืนประจํา หรอืผู้มี

อํานาจควบคุมของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยลําดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืของ

ผู้มอํีานาจควบคุมของบรษิัท เว้นแต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ทัง้น้ี ลกัษณะ

ตอ้งหา้มดงักล่าวไมร่วมถงึกรณีทีก่รรมการอสิระเคยเป็นขา้ราชการหรอืทีป่รกึษาของส่วนราชการซึง่เป็นผูถ้ือหุน้

รายใหญ่หรอืผูม้อํีานาจควบคุมของบรษิทั 

3. ไม่เป็นบุคคลทีม่คีวามสมัพนัธท์างสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายในลกัษณะทีเ่ป็นบดิา มารดา 

คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอํานาจ

ควบคุม หรอืบุคคลทีจ่ะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืผูม้อํีานาจควบคุมของบรษิทัหรอืบรษิทัยอ่ย   

4. ไม่มหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้มี

อํานาจควบคุมของบรษิทั ในลกัษณะทีอ่าจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอยา่งอสิระของตน รวมทัง้ไม่เป็น

หรอืเคยเป็นผู้ถอืหุน้ที่มนัีย หรอืผู้มอํีานาจควบคุมของผูท้ีม่คีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบับรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิัท

ย่อย บรษิัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้มอํีานาจควบคุมของบรษิทั เว้นแต่จะได้พน้จากการมลีกัษณะดงักล่าว

มาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี 

ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจตามวรรคหน่ึง รวมถึงการทํารายการทางการค้าที่กระทําเป็นปกตเิพื่อประกอบกจิการ 

การเช่าหรอืใหเ้ชา่อสงัหารมิทรพัย์ รายการเกี่ยวกบัสนิทรพัยห์รอืบรกิาร หรอืการใหห้รอืรบัความช่วยเหลอืทาง

การเงนิ ดว้ยการรบัหรอืใหกู้้ยมื คํ้าประกนั การใหส้นิทรพัย์เป็นหลกัประกนัหน้ีสนิ รวมถงึพฤตกิารณ์อื่นทํานอง

เดยีวกนั ซึ่งเป็นผลใหบ้รษิัทหรอืคู่สญัญามภีาระหน้ีทีต่้องชําระต่ออีกฝ่ายหน่ึง ตัง้แต่ร้อยละ 3 ของสนิทรพัย์ทีม่ ี

ตัวตนสุทธิของบริษัท หรือตัง้แต่ 20 ล้านบาทขึ้นไป แล้วแต่จํานวนใดจะตํ่ากว่า ทัง้น้ี การคํานวณภาระหน้ี

ดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามวธิกีารคํานวณมลูค่าของรายการทีเ่กีย่วโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน

ว่าด้วยหลกัเกณฑ์ในการทํารายการทีเ่กี่ยวโยงกนั โดยอนุโลม แต่ในการพจิารณาภาระหน้ีดงักล่าว ให้นับรวม

ภาระหน้ีทีเ่กดิขึน้ในระหวา่ง 1 ปีก่อนวนัทีม่คีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับุคคลเดยีวกนั 

5. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้มอํีานาจ

ควบคุมของบรษิทั และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นัีย ผูม้อํีานาจควบคุม หรอืหุน้ส่วนของสํานักงานสอบบญัช ีซึ่งมผีูส้อบ

บญัชขีองบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อํีานาจควบคุมของบรษิทัสงักดัอยู่ 

เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี  

(ทัง้น้ี “หุน้ส่วน” หมายถงึ บุคคลทีไ่ดร้บัมอบหมายจากสํานักงานสอบบญัชใีหเ้ป็นผูล้งลายมอืชื่อในรายงานการ

สอบบญัชใีนนามของนิตบิุคคลนัน้) 

6. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผู้ให้บรกิารทางวชิาชพีใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บรกิารเป็นที่ปรกึษากฎหมายหรือที่ปรึกษา

ทางการเงนิ ซึ่งไดร้บัค่าบรกิารเกนิกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้

รายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มนัีย ผู้มีอํานาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของ           

ผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี  

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 3 

 
 

(ทัง้น้ี “หุ้นส่วน” หมายถงึ บุคคลที่ไดร้บัมอบหมายจากผู้ใหบ้รกิารทางวชิาชพีใหเ้ป็นผู้ลงลายมอืชื่อในรายงาน

การใหบ้รกิารทางวชิาชพี ในนามของนิตบิุคคลนัน้)  

7. ไม่เป็นกรรมการทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูถ้อืหุน้ซึง่

เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัทีม่นัียกบักจิการของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย หรอืไม่

เป็นหุ้นส่วนที่มนัียในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มส่ีวนร่วมบรหิารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รบั

เงนิเดอืนประจํา หรอืถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจํานวนหุ้นที่มสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิัทอื่น ซึ่งประกอบ

กจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัทีม่นัียกบักจิการของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย   

9. ไม่มลีกัษณะอื่นใดทีท่าํใหไ้มส่ามารถใหค้วามเหน็อย่างเป็นอสิระเกีย่วกบัการดาํเนินงานของบรษิทั   

10. กรรมการอสิระสามารถดาํรงตําแหน่งเป็นกรรมการอสิระต่อเน่ืองไดไ้ม่เกนิ 9 ปี 

11. ใหก้รรมการอสิระอย่างน้อย 1 ท่านจะตอ้งเป็นสุภาพสตร ี



26 บริิษััท ดัับบลิิวเอชเอ คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)  

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 4 

 
 

ข้อมูลประวติัของผู้สอบบญัชี 

1. นางสาววรรณวิมล ปรีชาวฒัน์    

ผู้สอบบญัชีรบัอนุญาต เลขท่ี 9548  

ประวตักิารศกึษาและประสบการณ์ 

◊ ปรญิญาโท บรหิารธุรกจิ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

◊ ปรญิญาตร ีบญัชบีณัฑติ มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์ 

◊ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทีไ่ดร้บัความเหน็ชอบจากสาํนักงาน ก.ล.ต. 

◊ มปีระสบการณ์ดา้นตรวจสอบบญัชปีระมาณ 21 ปี ทัง้บรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย

และบรษิทัจาํกดั อาท ิธุรกจิไฟฟ้า ธุรกจิดา้นพลงังาน ธุรกจิก่อสรา้ง ธุรกจิผลติและธุรกจิใหบ้รกิาร เป็นตน้  

2. นายพงทวี รตันะโกเศศ    

ผู้สอบบญัชีรบัอนุญาต เลขท่ี 7795  

ประวตักิารศกึษาและประสบการณ์ 

◊ Master of Accountancy, University of Illinois at Urbana-Champaign, US CPA 

◊ ปรญิญาตร ีบญัชบีณัฑติ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

◊ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทีไ่ดร้บัความเหน็ชอบจากสาํนักงาน ก.ล.ต. 

◊ มปีระสบการณ์ดา้นตรวจสอบบญัชปีระมาณ 25 ปี ทัง้บรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย

และบรษิทัจํากดั อาท ิธุรกจิอสงัหารมิทรพัย์ ธุรกจิปิโตรเคม ีธุรกจิอุตสาหกรรมการผลติและธุรกจิขายปลกี 

เป็นตน้  

3. นายกรรณ ตณัฑวิรตัน์    

ผู้สอบบญัชีรบัอนุญาต เลขท่ี 10456 

ประวตักิารศกึษาและประสบการณ์ 

◊ ปรญิญาตร ีบญัชบีณัฑติ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

◊ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทีไ่ดร้บัความเหน็ชอบจากสาํนักงาน ก.ล.ต. 

◊ มปีระสบการณ์ดา้นตรวจสอบบญัชปีระมาณ 23 ปี ทัง้บรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย

และบริษัทจํากัด อาทิ ธุรกิจโรงกลัน่ ธุรกิจค้าน้ํามนัและก๊าซธรรมชาติ ธุรกิจให้บริการและธุรกิจค้าปลกี      

เป็นตน้ 

ทัง้น้ี ผูส้อบบญัชทีัง้ 3 ท่าน ดงัมรีายนามขา้งต้น ไม่มคีวามสมัพนัธ์และ/หรอืมส่ีวนไดเ้สยีกบับรษิทั/ บรษิทัย่อย/ ผูบ้รหิาร/  

ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบับุคคลดงักล่าว แต่อย่างใด 
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ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 4 

 
 

ข้อมูลประวติัของผู้สอบบญัชี 

1. นางสาววรรณวิมล ปรีชาวฒัน์    

ผู้สอบบญัชีรบัอนุญาต เลขท่ี 9548  

ประวตักิารศกึษาและประสบการณ์ 

◊ ปรญิญาโท บรหิารธุรกจิ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

◊ ปรญิญาตร ีบญัชบีณัฑติ มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์ 

◊ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทีไ่ดร้บัความเหน็ชอบจากสาํนักงาน ก.ล.ต. 

◊ มปีระสบการณ์ดา้นตรวจสอบบญัชปีระมาณ 21 ปี ทัง้บรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย

และบรษิทัจาํกดั อาท ิธุรกจิไฟฟ้า ธุรกจิดา้นพลงังาน ธุรกจิก่อสรา้ง ธุรกจิผลติและธุรกจิใหบ้รกิาร เป็นตน้  

2. นายพงทวี รตันะโกเศศ    

ผู้สอบบญัชีรบัอนุญาต เลขท่ี 7795  

ประวตักิารศกึษาและประสบการณ์ 

◊ Master of Accountancy, University of Illinois at Urbana-Champaign, US CPA 

◊ ปรญิญาตร ีบญัชบีณัฑติ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

◊ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทีไ่ดร้บัความเหน็ชอบจากสาํนักงาน ก.ล.ต. 

◊ มปีระสบการณ์ดา้นตรวจสอบบญัชปีระมาณ 25 ปี ทัง้บรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย

และบรษิทัจํากดั อาท ิธุรกจิอสงัหารมิทรพัย์ ธุรกจิปิโตรเคม ีธุรกจิอุตสาหกรรมการผลติและธุรกจิขายปลกี 

เป็นตน้  

3. นายกรรณ ตณัฑวิรตัน์    

ผู้สอบบญัชีรบัอนุญาต เลขท่ี 10456 

ประวตักิารศกึษาและประสบการณ์ 

◊ ปรญิญาตร ีบญัชบีณัฑติ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

◊ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทีไ่ดร้บัความเหน็ชอบจากสาํนักงาน ก.ล.ต. 

◊ มปีระสบการณ์ดา้นตรวจสอบบญัชปีระมาณ 23 ปี ทัง้บรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย

และบริษัทจํากัด อาทิ ธุรกิจโรงกลัน่ ธุรกิจค้าน้ํามนัและก๊าซธรรมชาติ ธุรกิจให้บริการและธุรกิจค้าปลกี      

เป็นตน้ 

ทัง้น้ี ผูส้อบบญัชทีัง้ 3 ท่าน ดงัมรีายนามขา้งต้น ไม่มคีวามสมัพนัธ์และ/หรอืมส่ีวนไดเ้สยีกบับรษิทั/ บรษิทัย่อย/ ผูบ้รหิาร/  

ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบับุคคลดงักล่าว แต่อย่างใด 

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย ก.  

 

คาํแนะนํา เร่ือง เอกสารหลกัฐานท่ีจาํเป็นเพื่อการลงทะเบยีน การมอบฉันทะ การออกเสียงลงคะแนน  

และการนับคะแนนเสียง สาํหรบัการประชุมผู้ถือหุ้นผ่านส่ืออิเลก็ทรอนิกส ์

การเข้าประชุมผู้ถือหุ้นผ่านส่ืออิเลก็ทรอนิกส ์

ผูถ้อืหุน้/ผูร้บัมอบฉันทะ (ยกเวน้กรณีมอบฉนัทะใหก้รรมการอสิระของบรษิทั) ทีป่ระสงค์จะเขา้ร่วมการประชุม ใหย้ื่นแบบ

คาํรอ้ง (e-Request) พรอ้มเอกสารหลกัฐานทีจ่าํเป็น เพื่อขอรบัชื่อผูใ้ชง้าน (Username) รหสัผ่าน (Password) และเวบ็ลงิก ์

(Weblink) สาํหรบัการลงทะเบยีนเป็นการล่วงหน้า ตัง้แต่วนัที ่17 เมษายน 2569 เวลา 8.30 น. เป็นตน้ไป  

ท่านสามารถ ยื่นแบบคําร้อง (e-Request) ได้ที่ https://fort.inventech.co.th/WHA981338R/#/homepage หรือสแกน QR 

Code น้ีเพื่อเข้าสู่หน้ายื่นแบบคาํร้องได้  

 

 

ภายหลงับรษิทัตรวจสอบขอ้มูลและอนุมตัคิําร้องแล้ว ท่านจะได้รบัอเีมลแจง้ ชื่อผู้ใช้ (Username) รหสัผ่าน (Password) 

และเวบ็ลงิก ์(Weblink) เพื่อลงทะเบยีนเขา้ร่วมประชุมผ่านระบบ Inventech Connect อย่างไรกด็ ีท่านจะสามารถเขา้ประชุม

ไดใ้นวนัที ่28 เมษายน 2569 ตัง้แต่เวลา 12.00 น. เป็นตน้ไป จนกว่าจะปิดการประชุม 

โปรดพจิารณาวธิปีฏบิตัใินการเขา้ร่วมประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์Inventech Connect (สิง่ทีส่่งมาดว้ย ข.) ทัง้น้ี ในการ

ยื่นแบบคาํรอ้ง (e-Request) ขอใหท้่านจดัเตรยีมและแนบเอกสารหลกัฐานทีจ่าํเป็นใหค้รบถว้น บรษิทัสงวนสทิธทิีจ่ะปฏเิสธ

การรบัลงทะเบยีนหากเอกสารหลกัฐานไม่ถูกตอ้งครบถว้นและจะปฏเิสธการรบัแบบคาํรอ้งภายหลงัปิดการประชุม 

สทิธใินการเขา้ร่วมประชุมและการลงคะแนนเสยีงในการประชุมเป็นสทิธเิฉพาะตวัของผูถ้อืหุน้หรอืผู้รบัมอบฉันทะ โปรด

เกบ็รกัษาชื่อผูใ้ช ้(Username) และรหสัผ่าน (Password) ไวเ้ป็นความลบัและไม่เปิดเผยแก่ผูอ้ื่น การเขา้ประชุมโดยใชช้ื่อ

ผู้ใช้ (Username) และรหสัผ่าน (Password) ที่จดัส่งให้แก่ท่าน จะถือว่าท่านได้เขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนโดย

สมบูรณ์และมผีลตามกฎหมาย 

Username หน่ึงชื่อจะไม่สามารถใชเ้ขา้สู่ระบบ Inventech Connect เพื่อเขา้ประชุมในเวลาเดยีวกนัจากอุปกรณ์ทีแ่ตกต่าง

กนัได ้  

การมอบฉันทะ 

ในการมอบฉนัทะ ผูถ้อืหุน้สามารถมอบฉนัทะใหบุ้คคลอื่นเขา้ประชุมและออกเสยีงแทนตนได ้บรษิทัไดจ้ดัใหม้หีนังสอืมอบ

ฉนัทะ 3 แบบ (สิง่ทีส่่งมาดว้ย ง.) ตามทีก่รมพฒันาธุรกจิการคา้ กระทรวงพาณิชยกํ์าหนด ไดแ้ก่  

แบบ ก.  เป็นแบบหนังสอืมอบฉนัทะแบบทัว่ไป ซึง่เป็นแบบทีง่า่ยไม่ซบัซอ้น  

แบบ ข.  เป็นแบบหนังสอืมอบฉนัทะทีกํ่าหนดรายการต่าง ๆ ทีจ่ะมอบฉนัทะทีล่ะเอยีดชดัเจนตายตวั  

แบบ ค.  เป็นแบบหนังสือมอบฉันทะที่ใช้เฉพาะกรณีผู้ถือหุ้นเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ให้          

 คสัโตเดยีน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ 

ผูถ้อืหุน้สามารถดาวน์โหลดหนังสอืมอบฉนัทะแบบ ก. แบบ ข. และ แบบ ค. ไดจ้ากเวบ็ไซตข์องบรษิทั 

ฉบบัภาษาไทย   https://investor.wha-group.com/th/shareholder/shareholders-meeting  

ฉบบัภาษาองักฤษ  https://investor.wha-group.com/en/shareholder/shareholders-meeting 

วธิกีารมอบฉนัทะ สามารถดาํเนินการได ้ดงัน้ี 

(1) ผู้ถือหุ้นทัว่ไป ให้เลอืกใชห้นังสอืมอบฉันทะแบบ ก. หรอื แบบ ข. แบบใดแบบหน่ึงเพยีงแบบเดยีวเท่านัน้ โดย

บรษิทัแนะนําใหใ้ชห้นังสอืมอบฉนัทะแบบ ข. และระบุการออกเสยีงในแต่ละระเบยีบวาระ  
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ส่ิงท่ีส่งมาด้วย ก.  

 

(2) ผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตัง้คสัโตเดยีน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้รบัฝากและดูแลหุน้ 

โปรดใชห้นังสอืมอบฉนัทะแบบ ค.  

(3) ผูถ้อืหุน้ทีม่อบฉันทะจะต้องมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพยีงรายเดยีวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

โดยไม่สามารถแบ่งแยกจาํนวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสยีงได ้

(4) ผูถ้อืหุน้สามารถมอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบรษิทั โดยใชห้นังสอืมอบฉนัทะแบบ ข. และระบุการออกเสยีง

ในแต่ละวาระการประชุม ในกรณีน้ี ผูถ้อืหุน้ไม่ตอ้งยื่นคาํรอ้งผ่านระบบ e-Request แต่อย่างใด  

(5) โปรดปิดอากรแสตมป์จาํนวน 20 บาท พรอ้มขดีฆา่อากรและลงวนัทีท่ีท่าํหนังสอืมอบฉนัทะดงักล่าว  

(6) กรณีทีป่ระสงคจ์ะยกเลกิการมอบฉันทะ ใหผู้ถ้อืหุน้แจง้ความประสงคเ์ป็นหนังสอืต่อบรษิทัก่อนวนัประชุม ภายใน

วนัที ่24 เมษายน 2569  

เอกสารหลกัฐานท่ีจาํเป็น 

1.  ผู้ถือหุ้น/ผู้รบัมอบฉันทะท่ีประสงคเ์ข้าร่วมการประชุม 

1.1 ผู้ถือหุ้นท่ีเป็นบุคคลธรรมดา 

(1) กรณีเข้าประชมุด้วยตนเอง 

(ก) สาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชน หรอืบตัรประจาํตวัขา้ราชการ หรอืใบขบัขี ่หรอืหนังสอืเดนิทาง 

(กรณีเป็นชาวตา่งประเทศ) ทีย่งัไม่หมดอายุของผูถ้อืหุน้ และลงลายมอืชื่อรบัรองสาํเนาถูกตอ้ง

โดยผูถ้อืหุน้  

(2) กรณีมอบฉันทะ  

(ก) หนังสอืมอบฉนัทะ (แบบ ก. หรอืแบบ ข. แบบใดแบบหน่ึง) ทีไ่ดก้รอกขอ้ความถูกตอ้งครบถว้น 

และลงลายมอืชื่อของผูม้อบฉนัทะ และผูร้บัมอบฉนัทะ  

(ข) สําเนาบตัรประจาํตวัประชาชน หรอืบตัรประจาํตวัขา้ราชการ หรอืใบขบัขี ่หรอืหนังสอืเดนิทาง 

(กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ที่ยงัไม่หมดอายุของผู้มอบฉันทะซึ่งผูม้อบฉันทะได้ลงลายมอืชื่อ

รบัรองสาํเนาถูกตอ้ง  

(ค) สําเนาบตัรประจาํตวัประชาชน หรอืบตัรประจาํตวัขา้ราชการ หรอืใบขบัขี ่หรอืหนังสอืเดนิทาง 

(กรณีเป็นชาวตา่งประเทศ) ทีย่งัไม่หมดอายุของผูร้บัมอบฉนัทะซึง่ผูร้บัมอบฉนัทะไดล้งลายมอื

ชื่อรบัรองสาํเนาถูกตอ้ง  

1.2 ผู้ถือหุ้นท่ีเป็นนิติบุคคล  

(1) กรณีผู้มีอาํนาจลงนามแทนนิติบุคคลเข้าประชุมด้วยตนเอง   

(ก) สาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชน หรอืบตัรประจาํตวัขา้ราชการ หรอืใบขบัขี ่หรอืหนังสอืเดนิทาง 

(กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ทีย่งัไม่หมดอายุของผูม้อํีานาจลงนามแทนนิตบิุคคลทีเ่ขา้ประชุม

ดว้ยตนเองและลงลายมอืชือ่รบัรองสาํเนาถูกตอ้งโดยผูม้อํีานาจลงนามแทนนิตบิุคคลดงักล่าว  

(ข) สาํเนาหนังสอืรบัรองการจดทะเบยีนนิตบิุคคล (ออกใหโ้ดยหน่วยงานราชการทีม่อํีานาจไม่เกิน 

1 ปีก่อนวนัประชุม) รบัรองสําเนาถูกตอ้งโดยผูม้อํีานาจลงนามแทนนิตบิุคคลทีเ่ขา้ประชุมดว้ย

ตนเองและมขีอ้ความแสดงว่าตนมอํีานาจกระทาํการแทนนิตบิุคคลซึง่เป็นผูถ้อืหุน้  

(2) กรณีมอบฉันทะ  

(ก) หนังสอืมอบฉนัทะ (แบบ ก. หรอืแบบ ข. แบบใดแบบหน่ึง) ทีไ่ดก้รอกขอ้ความถกูตอ้งครบถว้น 

และลงลายมอืชื่อของผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ  
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ส่ิงท่ีส่งมาด้วย ก.  

 

(2) ผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตัง้คสัโตเดยีน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้รบัฝากและดูแลหุน้ 

โปรดใชห้นังสอืมอบฉนัทะแบบ ค.  

(3) ผูถ้อืหุน้ทีม่อบฉันทะจะต้องมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพยีงรายเดยีวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

โดยไม่สามารถแบ่งแยกจาํนวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพือ่แยกการลงคะแนนเสยีงได ้

(4) ผูถ้อืหุน้สามารถมอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบรษิทั โดยใชห้นังสอืมอบฉนัทะแบบ ข. และระบุการออกเสยีง

ในแต่ละวาระการประชุม ในกรณีน้ี ผูถ้อืหุน้ไม่ตอ้งยื่นคาํรอ้งผ่านระบบ e-Request แต่อย่างใด  

(5) โปรดปิดอากรแสตมป์จาํนวน 20 บาท พรอ้มขดีฆา่อากรและลงวนัทีท่ีท่าํหนังสอืมอบฉนัทะดงักล่าว  

(6) กรณีทีป่ระสงคจ์ะยกเลกิการมอบฉันทะ ใหผู้ถ้อืหุน้แจง้ความประสงคเ์ป็นหนังสอืต่อบรษิทัก่อนวนัประชุม ภายใน

วนัที ่24 เมษายน 2569  

เอกสารหลกัฐานท่ีจาํเป็น 

1.  ผู้ถือหุ้น/ผู้รบัมอบฉันทะท่ีประสงคเ์ข้าร่วมการประชุม 

1.1 ผู้ถือหุ้นท่ีเป็นบุคคลธรรมดา 

(1) กรณีเขา้ประชมุด้วยตนเอง 

(ก) สาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชน หรอืบตัรประจาํตวัขา้ราชการ หรอืใบขบัขี ่หรอืหนังสอืเดนิทาง 

(กรณีเป็นชาวตา่งประเทศ) ทีย่งัไม่หมดอายุของผูถ้อืหุน้ และลงลายมอืชื่อรบัรองสาํเนาถูกตอ้ง

โดยผูถ้อืหุน้  

(2) กรณีมอบฉันทะ  

(ก) หนังสอืมอบฉนัทะ (แบบ ก. หรอืแบบ ข. แบบใดแบบหน่ึง) ทีไ่ดก้รอกขอ้ความถูกตอ้งครบถว้น 

และลงลายมอืชื่อของผูม้อบฉนัทะ และผูร้บัมอบฉนัทะ  

(ข) สําเนาบตัรประจาํตวัประชาชน หรอืบตัรประจาํตวัขา้ราชการ หรอืใบขบัขี ่หรอืหนังสอืเดนิทาง 

(กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ที่ยงัไม่หมดอายุของผู้มอบฉันทะซึ่งผูม้อบฉันทะได้ลงลายมอืชื่อ

รบัรองสาํเนาถูกตอ้ง  

(ค) สําเนาบตัรประจาํตวัประชาชน หรอืบตัรประจาํตวัขา้ราชการ หรอืใบขบัขี ่หรอืหนังสอืเดนิทาง 

(กรณีเป็นชาวตา่งประเทศ) ทีย่งัไม่หมดอายุของผูร้บัมอบฉนัทะซึง่ผูร้บัมอบฉนัทะไดล้งลายมอื

ชื่อรบัรองสาํเนาถูกตอ้ง  

1.2 ผู้ถือหุ้นท่ีเป็นนิติบุคคล  

(1) กรณีผู้มีอาํนาจลงนามแทนนิติบุคคลเข้าประชุมด้วยตนเอง   

(ก) สาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชน หรอืบตัรประจาํตวัขา้ราชการ หรอืใบขบัขี ่หรอืหนังสอืเดนิทาง 

(กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ทีย่งัไม่หมดอายุของผูม้อํีานาจลงนามแทนนิตบิุคคลทีเ่ขา้ประชุม

ดว้ยตนเองและลงลายมอืชือ่รบัรองสาํเนาถูกตอ้งโดยผูม้อํีานาจลงนามแทนนิตบิุคคลดงักล่าว  

(ข) สาํเนาหนังสอืรบัรองการจดทะเบยีนนิตบิุคคล (ออกใหโ้ดยหน่วยงานราชการทีม่อํีานาจไม่เกิน 

1 ปีก่อนวนัประชุม) รบัรองสําเนาถูกตอ้งโดยผูม้อํีานาจลงนามแทนนิตบิุคคลทีเ่ขา้ประชุมดว้ย

ตนเองและมขีอ้ความแสดงว่าตนมอํีานาจกระทาํการแทนนิตบิุคคลซึง่เป็นผูถ้อืหุน้  

(2) กรณีมอบฉันทะ  

(ก) หนังสอืมอบฉนัทะ (แบบ ก. หรอืแบบ ข. แบบใดแบบหน่ึง) ทีไ่ดก้รอกขอ้ความถกูตอ้งครบถว้น 

และลงลายมอืชื่อของผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ  

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย ก.  

 

(ข) สําเนาบตัรประจําตวัประชาชน หรอืบตัรประจําตวัขา้ราชการ หรอืใบขบัขี ่หรอืหนังสอืเดนิทาง 

(กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ที่ยงัไม่หมดอายุของผู้มอํีานาจลงนามแทนนิติบุคคลที่เป็นผู้มอบ

ฉนัทะและไดล้งลายมอืชื่อรบัรองสาํเนาถูกตอ้งโดยผูม้อบฉนัทะ  

(ค) สาํเนาหนังสอืรบัรองการจดทะเบยีนนิตบิุคคล (ออกใหโ้ดยหน่วยงานราชการทีม่อํีานาจไม่เกิน 

1 ปีก่อนวนัประชุม) รบัรองสําเนาถูกต้องโดยผูม้อํีานาจลงนามแทนนิตบิุคคลทีเ่ป็นผูม้อบฉันทะ 

และหนังสอืมอบอํานาจ (ถ้าม)ี และมขีอ้ความแสดงให้เหน็ว่าผูแ้ทนนิตบิุคคลซึ่งลงนามมอํีานาจ

กระทาํการแทนนิตบิุคคลซึง่เป็นผูถ้อืหุน้ 

(ง) สาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชน หรอืบตัรประจาํตวัขา้ราชการ หรอืใบขบัขี ่หรอืหนังสอืเดนิทาง 

(กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ทีย่งัไม่หมดอายุของผูร้บัมอบฉนัทะซึง่ผูร้บัมอบฉนัทะไดล้งลายมอื

ชื่อรบัรองสาํเนาถูกตอ้ง  

(3) กรณีการมอบฉันทะของผู้ถือหุ้นท่ีเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ให้คสัโตเดียน (Custodian) 

ในประเทศไทยเป็นผู้รบัฝากและดแูลหุ้น  

(ก) หนังสอืมอบฉันทะแบบ ค. ซึ่งได้กรอกขอ้ความถูกต้องครบถ้วนและลงลายมอืชื่อของผูม้ี

อํานาจกระทาํการแทนของคสัโตเดยีน (Custodian) ซึง่เป็นผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ  

(ข) เอกสารหลักฐานของคัสโตเดียน (Custodian) เช่นเดียวกับที่ระบุไว้ในข้อ 1.2 (1) และ (2) 

แลว้แต่กรณี 

(ค) หนังสอืยนืยนัการไดร้บัอนุญาตประกอบธุรกจิคสัโตเดยีน (Custodian) 

(ง) สําเนาหนังสือมอบอํานาจจากผู้ถือหุ้นให้คสัโตเดียน (Custodian) เป็นผู้ดําเนินการลงนามใน

หนังสอืมอบฉนัทะแทน 

ทัง้น้ี ภายหลังการยื่นแบบคําร้องพร้อมเอกสารหลักฐานที่จําเป็นผ่านระบบ e-Request แล้ว ขอให้ท่านส่ง

ต้นฉบบัหนังสือมอบฉันทะและเอกสารหลกัฐานท่ีจาํเป็นทัง้หมดมายงับริษทั โดยส่งถงึ  

ฝ่ายเลขานุการบรษิทั  

บรษิทั ดบับลวิเอชเอ คอรป์อเรชัน่ จาํกดั (มหาชน)  

ชัน้ 23 อาคารดบับลวิเอชเอทาวเวอร ์เลขที ่777 หมู่ที ่13 ถนนเทพรตัน (บางนา-ตราด) กม. 7  

ตําบลบางแกว้ อําเภอบางพล ีจงัหวดัสมุทรปราการ 10540 

2. การมอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษทัเป็นผู้รบัมอบฉันทะ 

 ผูถ้อืหุน้สามารถมอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษทั (ขอ้มูลกรรมการอสิระปรากฏตามสิง่ทีส่่งมาดว้ย ค.) 

โดยใชห้นังสอืมอบฉันทะแบบ ข. ที่ได้กรอกขอ้ความถูกต้องครบถ้วน ระบุการออกเสยีงลงคะแนนในแต่ละวาระ 

และลงลายมอืชื่อของผูม้อบฉันทะพรอ้มแนบเอกสารหลกัฐานของผูม้อบฉันทะ ขอใหท้่านนําส่งหนังสอืมอบฉนัทะ

พร้อมเอกสารหลกัฐานที่จําเป็นมายงับรษิัท ภายในวนัท่ี 24 เมษายน 2569 เพื่อตรวจสอบความถูกต้องของ

ขอ้มลู โดยส่งถงึ  

ฝ่ายเลขานุการบรษิทั  

บรษิทั ดบับลวิเอชเอ คอรป์อเรชัน่ จาํกดั (มหาชน)  

ชัน้ 23 อาคารดบับลวิเอชเอทาวเวอร ์เลขที ่777 หมู่ที ่13 ถนนเทพรตัน (บางนา-ตราด) กม. 7  

ตําบลบางแกว้ อําเภอบางพล ีจงัหวดัสมุทรปราการ 10540 

กรณีมอบฉนัทะใหก้รรมการอสิระ ผูถ้อืหุน้ไม่ตอ้งยื่นคาํรอ้งผ่านระบบ e-Request แต่อย่างใด 

3. กรณีมกีารแกไ้ขคํานําหน้าชื่อ ชื่อ-สกุล โปรดแนบสําเนาหลกัฐานรบัรองการเปลี่ยนแปลงดงักล่าวและลงลายมอืชื่อ

รบัรองสาํเนาถูกตอ้งดว้ย 



30 บริิษััท ดัับบลิิวเอชเอ คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)  

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย ก.  

 

4. สําหรบัเอกสารภาษาต่างประเทศ กรณีทีเ่อกสารหลกัฐานขา้งต้นมไิดม้ตี้นฉบบัเป็นภาษาองักฤษ จะต้องจดัทาํ

คําแปลภาษาองักฤษแนบมาพรอ้มดว้ย และใหผู้ถ้อืหุน้หรอืผูม้อํีานาจกระทาํการแทนนิตบิุคคลรบัรองความถกูตอ้ง

ของคาํแปลดว้ย 

การออกเสียงลงคะแนนและการนับคะแนนเสียงผ่านส่ืออิเลก็ทรอนิกส ์(e-Voting) 

การออกเสยีงลงคะแนนและการนับคะแนนเสยีงผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์(e-Voting) จะกระทําดว้ยระบบ Inventech Connect 

โดยมหีลกัเกณฑก์ารออกเสยีงลงคะแนนและการนับคะแนนเสยีง ดงัน้ี 

1. หน่ึงหุน้มหีน่ึงเสยีง  

2. ผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะตอ้งออกเสยีงลงคะแนนเพยีงอย่างใดอย่างหน่ึงคอื เหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย งดออกเสยีง 

โดยไม่สามารถแบ่งแยกการลงคะแนนเสยีงในแต่ละวาระได ้(เวน้แต่เป็นการออกเสยีงลงคะแนนของ Custodian) 

3. กรณีมอบฉนัทะ 

3.1 กรณีทีผู่ม้อบฉนัทะระบุความประสงคอ์อกเสยีงลงคะแนนไวอ้ยา่งชดัแจง้ในหนังสอืมอบฉนัทะแลว้ บรษิทั

จะบนัทกึการออกเสยีงลงคะแนนดงักล่าวโดยผูร้บัมอบฉนัทะไม่ตอ้งลงคะแนนเสยีงขณะประชุมอกี 

3.2 กรณีผู้มอบฉันทะไม่ได้ระบุความประสงค์ออกเสียงลงคะแนนไว้ในหนังสือมอบฉันทะหรือระบุไว้ไม่

ชดัเจน ผูร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและออกเสยีงลงคะแนนแทนไดต้ามทีเ่หน็สมควร 

4. การลงคะแนนเสยีงในแต่ละวาระ ใหผู้ถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉันทะลงคะแนนเสยีงผ่านระบบ e-Voting โดยจะถอืว่า 

ผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะทีเ่ขา้ร่วมประชุมแต่ไม่ลงคะแนนเสยีงผ่านระบบ e-Voting ออกเสยีงเหน็ดว้ย 

5. สําหรบัวาระพจิารณาแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ บรษิทัจะจดัใหม้กีารลงคะแนนเสยีงแต่งตัง้ผู้

ไดร้บัการเสนอชื่อใหเ้ป็นกรรมการเป็นรายบุคคล 

6. ก่อนการลงมตใินแต่ละวาระ ประธานในทีป่ระชุมหรอืบุคคลทีป่ระธานในทีป่ระชุมมอบหมาย จะเปิดโอกาสใหผู้ถ้อื

หุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะซกัถามหรอืแสดงความคดิเหน็ในประเดน็ทีเ่กีย่วขอ้งกบัวาระนัน้ ๆ ตามความเหมาะสม  

7. มตขิองทีป่ระชุมจะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสยีงดงัต่อไปน้ี 

7.1 กรณีปกต ิมตขิองทีป่ระชุมใหถ้อืคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

7.2 กรณีอื่น ๆ ซึ่งมกีฎหมายหรอืขอ้บงัคบัของบรษิทักําหนดไวแ้ตกต่างจากกรณีปกต ิมตขิองทีป่ระชุมจะ

เป็นไปตามทีก่ฎหมายหรอืขอ้บงัคบัของบรษิทักําหนด โดยบรษิทัไดร้ะบุการลงมตไิวต้อนทา้ยของแต่ละ

วาระการประชุมแลว้ 

7.3 หากคะแนนเสยีงเท่ากนั ใหป้ระธานในทีป่ระชุมออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหน่ึงเสยีงเป็นเสยีงชีข้าด 

7.4 ผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะท่านใดมส่ีวนไดเ้สยีเป็นพเิศษในเรื่องใด ผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะท่านนัน้

ไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรื่องนัน้ 

7.5 การนับคะแนนเสียงในแต่ละวาระจะกระทําทนัท ีโดยประธานในที่ประชุม หรือบุคคลที่ประธานในที่

ประชุมมอบหมาย จะแจง้ผลการนับคะแนนเสยีงใหท้ีป่ระชุมทราบภายหลงัการนับคะแนนเสยีงในวาระ

นัน้ ๆ เสรจ็สิน้ลง 

7.6 ในการประชุมผูถ้อืหุน้ผา่นสื่ออเิลก็ทรอนิกสน้ี์ ใชว้ธิกีารลงคะแนนเสยีงผ่านระบบ e-Voting โดยไม่มกีาร

ใชบ้ตัรลงคะแนน ดงันัน้ ในการประชุมจงึจะไม่เกดิกรณีทีถ่อืวา่บตัรเสยี 

หมายเหตุ: ผูถ้อืหุน้สามารถศกึษารายละเอยีดเพิม่เตมิเกีย่วกบัการมอบฉนัทะไดจ้ากประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุนที ่ทจ. 79/2564 เรื่อง 

หลกัเกณฑใ์นการชกัชวนเป็นการทัว่ไปเพื่อใหผู้ถ้อืหุน้ของบรษิทัมอบฉนัทะใหเ้ขา้ประชุมผูถ้อืหุน้และออกเสยีงลงคะแนนแทนจาก www.sec.or.th   



หนัังสืือเชิิญประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2569 31

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย ก.  

 

4. สําหรบัเอกสารภาษาต่างประเทศ กรณีทีเ่อกสารหลกัฐานขา้งต้นมไิดม้ตี้นฉบบัเป็นภาษาองักฤษ จะต้องจดัทาํ

คําแปลภาษาองักฤษแนบมาพรอ้มดว้ย และใหผู้ถ้อืหุน้หรอืผูม้อํีานาจกระทาํการแทนนิตบิุคคลรบัรองความถกูตอ้ง

ของคาํแปลดว้ย 

การออกเสียงลงคะแนนและการนับคะแนนเสียงผ่านส่ืออิเลก็ทรอนิกส ์(e-Voting) 

การออกเสยีงลงคะแนนและการนับคะแนนเสยีงผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์(e-Voting) จะกระทําดว้ยระบบ Inventech Connect 

โดยมหีลกัเกณฑก์ารออกเสยีงลงคะแนนและการนับคะแนนเสยีง ดงัน้ี 

1. หน่ึงหุน้มหีน่ึงเสยีง  

2. ผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะตอ้งออกเสยีงลงคะแนนเพยีงอย่างใดอย่างหน่ึงคอื เหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย งดออกเสยีง 

โดยไม่สามารถแบ่งแยกการลงคะแนนเสยีงในแต่ละวาระได ้(เวน้แต่เป็นการออกเสยีงลงคะแนนของ Custodian) 

3. กรณีมอบฉนัทะ 

3.1 กรณีทีผู่ม้อบฉนัทะระบุความประสงคอ์อกเสยีงลงคะแนนไวอ้ยา่งชดัแจง้ในหนังสอืมอบฉนัทะแลว้ บรษิทั

จะบนัทกึการออกเสยีงลงคะแนนดงักล่าวโดยผูร้บัมอบฉนัทะไม่ตอ้งลงคะแนนเสยีงขณะประชุมอกี 

3.2 กรณีผู้มอบฉันทะไม่ได้ระบุความประสงค์ออกเสียงลงคะแนนไว้ในหนังสือมอบฉันทะหรือระบุไว้ไม่

ชดัเจน ผูร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและออกเสยีงลงคะแนนแทนไดต้ามทีเ่หน็สมควร 

4. การลงคะแนนเสยีงในแต่ละวาระ ใหผู้ถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉันทะลงคะแนนเสยีงผ่านระบบ e-Voting โดยจะถอืว่า 

ผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะทีเ่ขา้ร่วมประชุมแต่ไม่ลงคะแนนเสยีงผ่านระบบ e-Voting ออกเสยีงเหน็ดว้ย 

5. สําหรบัวาระพจิารณาแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ บรษิทัจะจดัใหม้กีารลงคะแนนเสยีงแต่งตัง้ผู้

ไดร้บัการเสนอชื่อใหเ้ป็นกรรมการเป็นรายบุคคล 

6. ก่อนการลงมตใินแต่ละวาระ ประธานในทีป่ระชุมหรอืบุคคลทีป่ระธานในทีป่ระชุมมอบหมาย จะเปิดโอกาสใหผู้ถ้อื

หุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะซกัถามหรอืแสดงความคดิเหน็ในประเดน็ทีเ่กีย่วขอ้งกบัวาระนัน้ ๆ ตามความเหมาะสม  

7. มตขิองทีป่ระชุมจะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสยีงดงัต่อไปน้ี 

7.1 กรณีปกต ิมตขิองทีป่ระชุมใหถ้อืคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

7.2 กรณีอื่น ๆ ซึ่งมกีฎหมายหรอืขอ้บงัคบัของบรษิทักําหนดไวแ้ตกต่างจากกรณีปกต ิมตขิองทีป่ระชุมจะ

เป็นไปตามทีก่ฎหมายหรอืขอ้บงัคบัของบรษิทักําหนด โดยบรษิทัไดร้ะบุการลงมตไิวต้อนทา้ยของแต่ละ

วาระการประชุมแลว้ 

7.3 หากคะแนนเสยีงเท่ากนั ใหป้ระธานในทีป่ระชุมออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหน่ึงเสยีงเป็นเสยีงชีข้าด 

7.4 ผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะท่านใดมส่ีวนไดเ้สยีเป็นพเิศษในเรื่องใด ผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะท่านนัน้

ไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรื่องนัน้ 

7.5 การนับคะแนนเสียงในแต่ละวาระจะกระทําทนัท ีโดยประธานในที่ประชุม หรือบุคคลที่ประธานในที่

ประชุมมอบหมาย จะแจง้ผลการนับคะแนนเสยีงใหท้ีป่ระชุมทราบภายหลงัการนับคะแนนเสยีงในวาระ

นัน้ ๆ เสรจ็สิน้ลง 

7.6 ในการประชุมผูถ้อืหุน้ผา่นสื่ออเิลก็ทรอนิกสน้ี์ ใชว้ธิกีารลงคะแนนเสยีงผ่านระบบ e-Voting โดยไม่มกีาร

ใชบ้ตัรลงคะแนน ดงันัน้ ในการประชุมจงึจะไม่เกดิกรณีทีถ่อืวา่บตัรเสยี 

หมายเหตุ: ผูถ้อืหุน้สามารถศกึษารายละเอยีดเพิม่เตมิเกีย่วกบัการมอบฉนัทะไดจ้ากประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุนที ่ทจ. 79/2564 เรื่อง 

หลกัเกณฑใ์นการชกัชวนเป็นการทัว่ไปเพื่อใหผู้ถ้อืหุน้ของบรษิทัมอบฉนัทะใหเ้ขา้ประชุมผูถ้อืหุน้และออกเสยีงลงคะแนนแทนจาก www.sec.or.th   

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย ข. 

วิธีปฏิบติัในการเข้าร่วมประชมุผ่านส่ืออิเลก็ทรอนิกส ์Inventech Connect 

ผูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉันทะทีป่ระสงค์จะเขา้ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ใหด้ําเนินการตามขัน้ตอนการยื่นแบบคํารอ้งเพื่อเขา้ประชุม

ผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์(e-Request) ดงัน้ี 

Inventech Connect   

2.  สําหรบัผูถ้อืหุน้/ผูร้บัมอบฉันทะทีป่ระสงค์จะเขา้ประชุมดว้ยตนเองผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์(ยกเวน้กรณีมอบฉันทะใหก้รรมการ

อสิระ) ระบบลงทะเบยีนยื่นแบบคํารอ้งจะเปิดใหด้าํเนินการตัง้แต่วนัท่ี 17 เมษายน 2569 เวลา 8:30 น. จนถึงปิดประชุมใน

วนัท่ี 28 เมษายน 2569 

 3.  ระบบประชมุผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกสจ์ะเปิดใหเ้ขา้ระบบไดใ้นวนัท่ี 28 เมษายน 2569 เวลา 12.00 น. (ก่อนเปิดประชุม 2 ชัว่โมง) 

โดยผูถ้อืหุน้/ผูร้บัมอบฉนัทะตอ้งใช ้Username และ Password ทีไ่ดร้บัและปฏบิตัติามคู่มอืการใชง้านระบบ 

ขัน้ตอนการยื่นแบบคาํร้องเพือ่เข้าประชุมผ่านส่ืออิเลก็ทรอนิกส ์(e-Request) 

1. ยื่นแบบคาํรอ้งเขา้ประชุมผ่าน Web browser ตามลงิกน้ี์ https://fort.inventech.co.th/WHA981338R/#/homepage หรอื

สแกน QR Code ดา้นล่างน้ี เพือ่เขา้สู่ระบบและดาํเนินการตามขัน้ตอนดงัน้ี  

(1) คลกิลงิก ์URL หรอืสแกน QR Code ตามทีแ่สดง 

(2) เลอืกประเภทในการยืน่แบบคาํรอ้ง เพื่อทาํรายการ 4 ขัน้ตอน ดงัน้ี 

ขัน้ตอนที ่1   กรอกขอ้มลูผูถ้อืหุน้และอพัโหลดเอกสาร 

ขัน้ตอนที ่2   กรอกขอ้มลูสาํหรบัยนืยนัตวัตน 

ขัน้ตอนที ่3   ยนืยนัตวัตนผ่าน OTP 

ขัน้ตอนที ่4   ทาํรายการสาํเรจ็ ระบบจะแสดงขอ้มลูผูถ้อืหุน้อกีครัง้เพื่อ 

  ตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้มลู 

(3) รอรบัอเีมลจากเจา้หน้าทีแ่จง้ขอ้มลู Username-Password และลงิกส์าํหรบั

ลงทะเบยีนเขา้ประชุมในวนัประชุม 

** หากตอ้งการรวมบญัชผีูใ้ช ้ใหท้ํารายการ 

ดว้ยอเีมลและเบอรโ์ทรศพัทเ์ดยีวกนั ** 

 

การมอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษทั 

กรณีทีผู่ถ้อืหุน้ประสงคจ์ะมอบฉนัทะใหก้รรมการอสิระของบรษิทั โปรดดาํเนินการตามคาํแนะนําฯ ในสิง่ทีส่่งมาดว้ย ก. และนําส่ง 

หนังสอืมอบฉนัทะพรอ้มเอกสารหลกัฐานทีจ่าํเป็นมายงับรษิทัภายในวนัท่ี 24 เมษายน 2569 โดยส่งถงึ  

ฝ่ายเลขานุการบรษิทั  

บรษิทั ดบับลวิเอชเอ คอรป์อเรชัน่ จาํกดั (มหาชน)  

ชัน้ 23 อาคารดบับลวิเอชเอทาวเวอร ์เลขที ่777 หมู่ที ่13 ถนนเทพรตัน (บางนา-ตราด) กม. 7   

ตําบลบางแกว้ อําเภอบางพล ีจงัหวดัสมทุรปราการ 10540 

 

หากพบปัญหาในการใช้งาน สามารถติดต่อ Inventech Call Center 

02-460-9220 

@inventechconnect 

ใหบ้รกิารระหวา่งวนัที ่17 - 28 เมษายน 2569 เวลา 8.30 – 17.30 น. 

(เฉพาะวนัและเวลาทาํการ ไม่รวมวนัหยุดราชการและวนัหยดุนักขตัฤกษ์) 
แจ้งปัญหาการใช้งาน 
@inventechconnect 



32 บริิษััท ดัับบลิิวเอชเอ คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)  

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย ข. 

             

             

             

             

              

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

  

 

  

เมื่อเขา้สูร่ะบบเรยีบรอ้ยแลว้ หน้าจอจะแสดงการถ่ายทอดสด และวาระการประชุม 

 เลอืกวาระการประชุมทีต่อ้งการสอบถามคาํถาม 

 กดปุ่ ม “คาํถาม” 

 ทาํการพมิพค์าํถามและกดปุ่ ม “ส่งคาํถาม” หรอืสอบถามผ่านภาพและเสยีง  

ขัน้ตอนการถามคาํถามผ่านระบบ Inventech Connect 

 การลงทะเบยีนเพื่อเข้าประชมุ (ในวนัประชุม) 

1. คลกิลงิก ์URL สาํหรบัเขา้ประชมุทีไ่ดร้บัจากอเีมล 

2. กรอกอเีมลและรหสัผ่านทีไ่ดร้บั หรอืขอรหสั OTP เพื่อเขา้สู่ระบบ 

3. กดปุ่ ม “ลงทะเบยีน” โดยคะแนนเสยีงจะถูกนับเป็นองคป์ระชมุ  

4. กดปุ่ ม “เขา้ร่วมประชมุ” จากนัน้ กดปุ่ ม “รบัทราบ”  
 การลงคะแนนเสียง (e-Voting) 

5. เลอืกวาระการประชุมทีป่ระสงคจ์ะลงคะแนนเสยีง 

6. กดปุ่ ม “ลงคะแนน” 

7. ระบบจะแสดงหน้าจอลงคะแนนเสยีง ท่านสามารถเลอืกลงคะแนน “เหน็ดว้ย” “ไม่เหน็ดว้ย” หรอื “งดออกเสยีง”  

8. ระบบจะแสดงผลลพัธก์ารลงคะแนนเสยีงล่าสุดทีไ่ดท้าํการเลอืกลงคะแนน 

หากต้องการยกเลกิการลงคะแนนเสยีงล่าสุด กรุณากดปุ่ ม “ยกเลกิการลงคะแนน” (ซึ่งหมายความว่า ผลคะแนน

ล่าสุดของท่านจะเท่ากบัการไม่ออกเสยีงลงคะแนน หรอืผลคะแนนของท่านจะถูกนําไปรวมกบัคะแนนเสยีงที่การ

ประชุมกําหนด) โดยท่านสามารถแกไ้ขการออกเสยีงลงคะแนนไดจ้นกว่าระบบจะปิดรบัการลงคะแนนเสยีงในวาระนัน้ ๆ   

 

 

 

ขัน้ตอนการลงทะเบยีนเพื่อเขา้ประชุม (e-Register) และการลงคะแนนเสียง (e-Voting)   

กรณีรวมบญัชี / การเปล่ียนบญัชี 

กรณียื่นแบบคาํรอ้งหลายรายการโดยใชอ้เีมลและเบอรโ์ทรศพัทเ์ดยีวกนั ระบบจะรวมบญัชผีูใ้ชง้านให ้หรอืในกรณีทีผู่ใ้ชง้าน 

มมีากกว่า 1 บญัช ีสามารถกดปุ่ม “เปลีย่นบญัช”ี เพื่อเขา้ใชง้านบญัชอีื่น โดยบญัชก่ีอนหน้าจะยงัถูกนับเป็นฐานในการประชมุ 

กรณีออกจากการประชมุ 

ผูเ้ขา้ประชมุสามารถกดปุ่ม “ลงทะเบยีนออกจากองคป์ระชมุ” คะแนนเสยีงของท่าน จะถูกนําออกจากฐานคะแนนในทุกวาระที่

ยงัไมไ่ดด้าํเนินการ 

เง่ือนไขการใช้งานระบบ Inventech Connect 

คู่มือและวีดิโอการใช้งาน Inventech Connect 

          คู่มอืและวดีโิอการใชง้านระบบ Inventech Connect 
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ส่ิงท่ีส่งมาด้วย ข. 

ผงัแสดงขัน้ตอนการเข้าร่วมประชมุผ่านส่ืออิเลก็ทรอนิกส ์(e-Meeting)  

 
 

 

 

 

  

 

  

 

 

 

 

 

 
กดลิงก ์“ลงทะเบียน” กรอกช่ือผู้ใช้และรหสัผา่น 

เพ่ือเข้าร่วมประชุมผ่านระบบ e-Register 

ผู้ทาํรายการ ระบบ Inventech Connect เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบ 

 
สแกน QR code / ลิงก ์จากหนังสือเชิญประชมุ 

หรือลิงกจ์ากเวบ็ไซต์ 

 
กรอกข้อมูลยื่นแบบคาํร้อง  

ผ่านระบบ e-Request 

 

 
ส่งแบบคาํร้อง 

 
ตรวจสอบและ

อนมุติัเอกสาร

แบบคาํร้อง 

 แจ้งอีเมล “ปฏิเสธแบบคาํร้อง” 

 

 

แจ้งอีเมล “การอนุมติัแบบคาํร้อง”  

โดยจะได้รบั รหสัผา่นและลิงก ์ 

สาํหรบัลงทะเบียนเพ่ือเขา้ร่วมประชมุ 

 

 แก้ไขข้อมูลและแนบเอกสารเพ่ิมเติม 

 

 จาํนวนหุ้นจะถกูนับเป็นองคป์ระชมุ 

 
รบัชมถ่ายทอดสดและ 

ลงคะแนนเสียงผ่านระบบ e-Voting 

 

 
แจ้งอีเมล 

“ตอบกลบัแบบคาํร้องและกาํลงัดาํเนินการ” 

 

ไม่ผ่านการอนมุติั 

ผ่านการอนมุติั 

ด
าํเ

นิ
น

กา
รก่

อน
วนั

ป
ระ

ชุม
 

ด
าํเ

นิ
น

กา
ร 

ณ
 ว

นั
ป

ระ
ชุม

 

หมายเหตุ  
การทํางานของระบบประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์และระบบ Inventech Connect ขึน้อยู่กบัระบบอนิเทอรเ์น็ตทีร่องรบัของผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะ 
รวมถงึอุปกรณ์ และ/หรอื โปรแกรมของอุปกรณ์ กรุณาใชอุ้ปกรณ์ และ/หรอืโปรแกรมดงัต่อไปน้ีในการใชง้านระบบ 
1. ความเรว็ของอนิเทอรเ์น็ตทีแ่นะนํา 
 - High Definition Video: ควรมคีวามเรว็อนิเทอรเ์น็ตที ่2.5 Mbps (ความเรว็อนิเทอรเ์น็ตทีแ่นะนํา) 
 - High Quality Video: ควรมคีวามเรว็อนิเทอรเ์น็ตที ่1.0 Mbps 
 - Standard Quality Video: ควรมคีวามเรว็อนิเทอรเ์น็ตที ่0.5 Mbps 
2. อุปกรณ์ทีส่ามารถใชง้านได ้
 - โทรศพัทเ์คลื่อนที/่อุปกรณ์แทป็เลต็ ระบบปฏบิตักิาร iOS หรอื Android 
 - เครือ่งคอมพวิเตอร/์เครื่องคอมพวิเตอรโ์น้ตบุ๊ค ระบบปฏบิตักิาร Windows หรอื Mac 
3. อนิเทอรเ์น็ตเบราวเ์ซอร ์Chrome (เบราว์เซอรท์ีแ่นะนํา) / Safari / Microsoft Edge  **ระบบไม่รองรบั Internet Explorer** 
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ส่ิงท่ีส่งมาด้วย ค. 

 

ข้อมูลของกรรมการอิสระท่ีเป็นผู้รบัมอบฉันทะ 

1. นายจกัรกฤศฏ์ิ พาราพนัธกลุ 

กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ  

อายุ  66 ปี 

ทีอ่ยู่  บรษิทั ดบับลวิเอชเอ คอรป์อเรชัน่ จาํกดั (มหาชน)  

เลขที ่777 หมู่ที ่13 อาคารดบับลวิเอชเอ ทาวเวอร ์ชัน้ 23-25 ถนนเทพรตัน (บางนา-ตราด) กม. 7 ตําบล

บางแกว้ อําเภอบางพล ีจงัหวดัสมุทรปราการ 10540 

2. นางสาวอจัฉรินทร ์พฒันพนัธช์ยั 

กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทน 

 อายุ  64 ปี 

ทีอ่ยู่  บรษิทั ดบับลวิเอชเอ คอรป์อเรชัน่ จาํกดั (มหาชน)  

เลขที ่777 หมู่ที ่13 อาคารดบับลวิเอชเอ ทาวเวอร ์ชัน้ 23-25 ถนนเทพรตัน (บางนา-ตราด) กม. 7 ตําบล

บางแกว้ อําเภอบางพล ีจงัหวดัสมุทรปราการ 10540 

3. นายอภิชยั บญุธีรวร 

กรรมการอสิระ ประธานคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทน 

อายุ  72 ปี 

ทีอ่ยู่  บรษิทั ดบับลวิเอชเอ คอรป์อเรชัน่ จาํกดั (มหาชน)  

เลขที ่777 หมู่ที ่13 อาคารดบับลวิเอชเอ ทาวเวอร ์ชัน้ 23-25 ถนนเทพรตัน (บางนา-ตราด) กม. 7 ตําบล

บางแกว้ อําเภอบางพล ีจงัหวดัสมุทรปราการ 10540 

4. พลเอกปรชัญา เฉลิมวฒัน์ 

กรรมการอสิระ ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งและความมัน่คงปลอดภยัสารสนเทศ 

อายุ  64 ปี 

ทีอ่ยู่  บรษิทั ดบับลวิเอชเอ คอรป์อเรชัน่ จาํกดั (มหาชน)  

เลขที ่777 หมู่ที ่13 อาคารดบับลวิเอชเอ ทาวเวอร ์ชัน้ 23-25 ถนนเทพรตัน (บางนา-ตราด) กม. 7 ตําบล

บางแกว้ อําเภอบางพล ีจงัหวดัสมุทรปราการ 10540 

 

 

หมายเหตุ  ประวตัิกรรมการอิสระ ปรากฏอยู่ในเอกสารแนบ 1 หวัขอ้ “รายละเอียดเกี่ยวกบักรรมการ ผู้บรหิาร ผู้มี

อํานาจควบคุม ผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมายใหร้บัผดิชอบสูงสุดในสายงานบญัชแีละการเงนิ ผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมายใหร้บัผดิชอบ

โดยตรงในการควบคุมดูแลการทําบัญชี และเลขานุการบริษัท” ของแบบ 56-1 One Report ประจําปี 2568 อน่ึง 

กรรมการอิสระดงัมีรายนามข้างต้นไม่มีส่วนได้เสียท่ีแตกต่างจากกรรมการท่านอ่ืน ๆ ในทุกวาระการประชุม 
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ส่ิงท่ีส่งมาด้วย ค. 

 

ข้อมูลของกรรมการอิสระท่ีเป็นผู้รบัมอบฉันทะ 

1. นายจกัรกฤศฏ์ิ พาราพนัธกลุ 

กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ  

อายุ  66 ปี 

ทีอ่ยู่  บรษิทั ดบับลวิเอชเอ คอรป์อเรชัน่ จาํกดั (มหาชน)  

เลขที ่777 หมู่ที ่13 อาคารดบับลวิเอชเอ ทาวเวอร ์ชัน้ 23-25 ถนนเทพรตัน (บางนา-ตราด) กม. 7 ตําบล

บางแกว้ อําเภอบางพล ีจงัหวดัสมุทรปราการ 10540 

2. นางสาวอจัฉรินทร ์พฒันพนัธช์ยั 

กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทน 

 อายุ  64 ปี 

ทีอ่ยู่  บรษิทั ดบับลวิเอชเอ คอรป์อเรชัน่ จาํกดั (มหาชน)  

เลขที ่777 หมู่ที ่13 อาคารดบับลวิเอชเอ ทาวเวอร ์ชัน้ 23-25 ถนนเทพรตัน (บางนา-ตราด) กม. 7 ตําบล

บางแกว้ อําเภอบางพล ีจงัหวดัสมุทรปราการ 10540 

3. นายอภิชยั บญุธีรวร 

กรรมการอสิระ ประธานคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทน 

อายุ  72 ปี 

ทีอ่ยู่  บรษิทั ดบับลวิเอชเอ คอรป์อเรชัน่ จาํกดั (มหาชน)  

เลขที ่777 หมู่ที ่13 อาคารดบับลวิเอชเอ ทาวเวอร ์ชัน้ 23-25 ถนนเทพรตัน (บางนา-ตราด) กม. 7 ตําบล

บางแกว้ อําเภอบางพล ีจงัหวดัสมุทรปราการ 10540 

4. พลเอกปรชัญา เฉลิมวฒัน์ 

กรรมการอสิระ ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งและความมัน่คงปลอดภยัสารสนเทศ 

อายุ  64 ปี 

ทีอ่ยู่  บรษิทั ดบับลวิเอชเอ คอรป์อเรชัน่ จาํกดั (มหาชน)  

เลขที ่777 หมู่ที ่13 อาคารดบับลวิเอชเอ ทาวเวอร ์ชัน้ 23-25 ถนนเทพรตัน (บางนา-ตราด) กม. 7 ตําบล

บางแกว้ อําเภอบางพล ีจงัหวดัสมุทรปราการ 10540 

 

 

หมายเหตุ  ประวตัิกรรมการอิสระ ปรากฏอยู่ในเอกสารแนบ 1 หวัขอ้ “รายละเอียดเกี่ยวกบักรรมการ ผู้บรหิาร ผู้มี

อํานาจควบคุม ผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมายใหร้บัผดิชอบสูงสุดในสายงานบญัชแีละการเงนิ ผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมายใหร้บัผดิชอบ

โดยตรงในการควบคุมดูแลการทําบัญชี และเลขานุการบริษัท” ของแบบ 56-1 One Report ประจําปี 2568 อน่ึง 

กรรมการอิสระดงัมีรายนามขา้งต้นไม่มีส่วนได้เสียท่ีแตกต่างจากกรรมการท่านอ่ืน ๆ ในทุกวาระการประชุม 

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย ง. 

หนังสือมอบฉันทะ (แบบ ก.) 

Proxy Form A 

   

 เขยีนที ่............................................................. ....... 

 Written at 

       วนัที ่.......... เดอืน ................... พ.ศ. ....................... 

 Date       Month            Year 

(1) ขา้พเจา้ .................................................................................................. สญัชาต.ิ........................................................... ................ 

 I / We  Nationality 

อยู่บา้นเลขที ่...................  ถนน ............................... ตําบล / แขวง .......................... อาํเภอ / เขต .................................................. 

Residing at  Road                          Tambol / Khwaeng               Amphur / Khet    

จงัหวดั ..................................................................... รหสัไปรษณีย ์......................... 

Province   Postal Code                  

      

(2)  เป็นผูถ้อืหุน้ของ บริษทั ดบับลิวเอชเอ คอรป์อเรชัน่ จาํกดั (มหาชน)  

 Being a shareholder of WHA Corporation Public Company Limited 

 โดยถอืหุน้จํานวนทัง้สิน้รวม .................................. หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั ........................................................เสยีง ดงันี้ 

 Holding the total amount of                       shares and having the right to vote equal to votes as follows: 

 หุน้สามญั …...........................................................หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั ................................ ...............................เสยีง 

 Ordinary share           shares and having the right to vote equal to                votes 

 หุน้บุรมิสทิธ ิ......................................................... หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั ................................................................เสยีง 

 Preferred share                        shares and having the right to vote equal to             votes 

 

(3) ขอมอบฉนัทะให ้(เลอืกชอ่งใดชอ่งหนึ่ง)  

 Hereby appoint (please choose one option) 

   1. ชื่อ ..............................................................................................................................................อายุ ............................. ปี 

Name age   years 

อยู่บา้นเลขที ่................... ถนน ............................... ตําบล / แขวง .......................... อําเภอ / เขต .............. ........................... 

Residing at  Road                      Tambol / Khwaeng               Amphur / Khet    

จงัหวดั ..................................................................... รหสัไปรษณีย ์......................... หรอื 

Province  Postal Code               or   

 2. ชื่อ ..............................................................................................................................................อายุ ...............................ปี 

Name                 age   years 

อยู่บา้นเลขที ่................... ถนน ............................... ตําบล / แขวง .......................... อําเภอ / เขต ............................ ............. 

Residing at  Road                          Tambol / Khwaeng                Amphur / Khet    

จงัหวดั ..................................................................... รหสัไปรษณีย ์......................... หรอื 

Province  Postal Code               or   

  3. ชื่อ ..............................................................................................................................................อายุ ...............................ปี 

Name                 age   years 

อยู่บา้นเลขที ่................... ถนน ............................... ตําบล / แขวง .......................... อําเภอ / เขต ............................ ............. 

Residing at                  Road                          Tambol / Khwaeng               Amphur / Khet    

จงัหวดั ..................................................................... รหสัไปรษณีย ์.........................  

Province Postal Code     

ปิดอากรแสตมป์ 20 บาท 

Affix THB 20 Duty Stamp 



36 บริิษััท ดัับบลิิวเอชเอ คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)  

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย ง. 

คนหนึ่งคนใดเพยีงคนเดยีวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจ้าเพื่อเขา้ประชุมและออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจ้าใน การประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจาํปี 

2569 ในวนัองัคารท่ี 28 เมษายน 2569 เวลา 14.00 น. ในรูปแบบการประชุมผ่านส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ ตามพระราชกาํหนดว่าด้วยการ

ประชุมผ่านส่ืออิเลก็ทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 และหลกัเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้อง หรอืทีจ่ะพงึเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานทีอ่ื่นดว้ย 

Any one of them as my/our proxy in attending and voting on my/our behalf at the 2026 Annual General Meeting of Shareholders on 

Tuesday, April 28, 2026, at 2.00 p.m. through electronic means in accordance with the Emergency Decree on Electronic Meeting, 

B.E. 2563 (2020) and other related regulations or such other date, time and place as the Meeting may be adjourned. 

กจิการใดทีผู่ร้บัมอบฉนัทะกระทําไปในการประชุมนัน้ ใหถ้อืเสมอืนว่าขา้พเจา้ไดก้ระทําเองทุกประการ 

Any business conducted by the proxy during the said meeting shall be considered as having been conducted by me/us. 

  

 

 ลงชื่อ / Signed ...................................................... ผูม้อบฉนัทะ/Grantor 

 (......................................................) 

  

 

 ลงชื่อ / Signed ...................................................... ผูร้บัมอบฉนัทะ/Proxy  

 (.......................................................) 

  

 

 ลงชื่อ / Signed ...................................................... ผูร้บัมอบฉนัทะ/Proxy  

 (…...................................................) 

  

 

 ลงชื่อ / Signed ...................................................... ผูร้บัมอบฉนัทะ/Proxy  

 (…...................................................) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ/ Remark   
ผูถ้อืหุน้ทีม่อบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพยีงรายเดยีวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยกจํานวนหุน้ให้

ผูร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสยีงได ้

The shareholder appointing the proxy must authorize only one proxy to attend and vote at the meeting and may not split the number of 

shares to many proxies for splitting votes. 
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หนังสือมอบฉันทะ (แบบ ข.) 
Proxy Form B 

                     เขยีนที ่......................................................... ........... 

 Written at 

       วนัที ่............... เดอืน ................... พ.ศ. .................. 

 Date          Month            Year 

(1) ขา้พเจา้ .................................................................................................. สญัชาต.ิ........................................................... ................ 

 I / We  Nationality 

อยู่บา้นเลขที ่...................  ถนน ............................... ตําบล / แขวง .......................... อาํเภอ / เขต .................................................. 

Residing at  Road                          Tambol / Khwaeng               Amphur / Khet    

จงัหวดั ..................................................................... รหสัไปรษณีย ์......................... 

Province   Postal Code                  

(2)  เป็นผูถ้อืหุน้ของ บริษทั ดบับลิวเอชเอ คอรป์อเรชัน่ จาํกดั (มหาชน)         

 Being a shareholder of WHA Corporation Public Company Limited 

 โดยถอืหุน้จํานวนทัง้สิน้รวม .................................. หุน้ และออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั ................................................. เสยีง ดงันี้ 

 Holding the total amount of                       shares and having the right to vote equal to votes as follows: 

 หุน้สามญั …...........................................................หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั ................................................................เสยีง 

 Ordinary share           shares and having the right to vote equal to             votes 

 หุน้บุรมิสทิธ ิ......................................................... หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั ................................................................เสยีง 

 Preferred share                        shares and having the right to vote equal to                      votes 

(3)  ขอมอบฉนัทะให ้(เลอืกชอ่งใดช่องหนึ่ง)  

 Hereby appoint (please choose one option) 

   1. ชื่อ ..............................................................................................................................................อายุ ............................. ปี 

Name                         age   years 

อยู่บา้นเลขที ่................... ถนน ............................... ตําบล / แขวง .......................... อําเภอ / เขต ............................ ............. 

Residing at Road                      Tambol / Khwaeng              Amphur / Khet    

จงัหวดั ..................................................................... รหสัไปรษณีย ์......................... หรอื 

Province  Postal Code               or   

   2. ชื่อ ..............................................................................................................................................อายุ ............................. ปี 

Name                         age   years 

อยู่บา้นเลขที ่................... ถนน ............................... ตําบล / แขวง .......................... อําเภอ / เขต ............................ ............. 

Residing at Road                      Tambol / Khwaeng              Amphur / Khet    

จงัหวดั ..................................................................... รหสัไปรษณีย ์......................... หรอื 

Province  Postal Code               or   

   3. ชื่อ ..............................................................................................................................................อายุ ............................. ปี 

Name                         age   years 

อยู่บา้นเลขที ่................... ถนน ............................... ตําบล / แขวง .......................... อําเภอ / เขต ............................ ............. 

Residing at Road                      Tambol / Khwaeng              Amphur / Khet    

จงัหวดั ..................................................................... รหสัไปรษณีย ์......................... หรอื 

Province  Postal Code               or   

   กรรมการอสิระของบรษิทัคนใดคนหนึ่งดงัต่อไปนี้เป็นผูร้บัมอบฉนัทะ (ขอ้มลูของกรรมการอสิระปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาด้วย ค.) 

Any one of the following Independent Directors to be the proxy (details of the Independent Directors are set out in Attachment C)  

    1. นายจกัรกฤศฏิ ์พาราพนัธกุล หรอื / Mr. Chakkrit Parapuntakul or  

    2. นางสาวอจัฉรนิทร ์พฒันพนัธช์ยั หรอื / Ms. Ajarin Pattanapanchai or  

    3. นายอภชิยั บุญธรีวร หรอื / Mr. Apichai Boontherawara or  

    4. พลเอกปรชัญา เฉลมิวฒัน์ / Gen. Prachya Chalermwat    

ปิดอากรแสตมป์ 20 บาท 

Affix THB 20 Duty Stamp 
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คนหนึ่งคนใดเพยีงคนเดยีวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจ้าเพื่อเขา้ประชุมและออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจ้าใน การประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจาํปี 

2569 ในวนัองัคารท่ี 28 เมษายน 2569 เวลา 14.00 น. ในรูปแบบการประชุมผ่านส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ ตามพระราชกาํหนดว่าด้วยการ

ประชุมผ่านส่ืออิเลก็ทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 และหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวข้อง หรอืทีจ่ะพงึเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานทีอ่ื่นดว้ย 

Any one of them as my/our proxy in attending and voting on my/our behalf at the 2026 Annual General Meeting of Shareholders on 

Tuesday, April 28, 2026, at 2.00 p.m. through electronic means in accordance with the Emergency Decree on Electronic Meeting, 

B.E. 2563 (2020) and other related regulations or such other date, time and place as the Meeting may be adjourned. 

 

(4)  ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัง้นี้ ดงันี้ 

       In this Meeting, I / we grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as follows: 

 

 วาระที ่1 รบัทราบรายงานผลการดําเนินงานของบรษิทัและคาํอธบิายและวเิคราะหข์องฝ่ายจดัการ (MD&A) ประจําปี 2568 

 Agenda 1  To acknowledge the Company’s 2025 operating performance and the Management Discussion and Analysis (MD&A)  

วาระนี้เป็นวาระเพื่อรบัทราบ จงึไม่มกีารลงมต ิ

This agenda is for acknowledgement; therefore, no votes shall be cast. 

 

วาระที ่2 พจิารณาอนุมตังิบการเงนิ สาํหรบัปีบญัชสีิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2568 ซึง่ผ่านการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตแลว้ 

Agenda 2  To consider and approve the Company’s financial statements for the fiscal year ended December 31, 2025 audited 

by the certified public accountant 

  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

      (a)  The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she deems appropriate in 

all respects. 

  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

      (b)  The proxy shall have the right to vote according to my/our instruction as follows: 

              เหน็ดว้ย/ Approve   ไม่เหน็ดว้ย/ Disapprove     งดออกเสยีง/ Abstain    

 

วาระที ่3  พจิารณาอนุมตักิารจ่ายเงนิปันผลสาํหรบัผลการดําเนินงานประจําปี 2568 และจดัสรรทุนสาํรองตามกฎหมาย 

Agenda 3  To consider and approve the dividend payment for the 2025 performance and legal reserve allocation  

  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

(a)  The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she deems appropriate in 

all respects. 

  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

      (b)  The proxy shall have the right to vote according to my/our instruction as follows: 

  เหน็ดว้ย/ Approve   ไม่เหน็ดว้ย/ Disapprove     งดออกเสยีง/ Abstain    

  

 วาระที ่4 พจิารณาอนุมตัแิต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกจากตําแหน่งตามวาระ 

Agenda 4 To consider and approve the appointment of directors to replace the directors who are due to retire by rotation  

  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

      (a)  The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she deems appropriate in 

all respects. 

  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

      (b)  The proxy shall have the right to vote according to my/our instruction as follows: 

       แต่งตัง้กรรมการทัง้ชุด / To elect all nominated directors 

     เหน็ดว้ย/ Approve   ไม่เหน็ดว้ย/ Disapprove     งดออกเสยีง/ Abstain    
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 แต่งตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล / To elect individual nominated directors 

1. นายสมคดิ จาตุศรพีทิกัษ ์/ Mr. Somkid Jatusripitak  

     เหน็ดว้ย/ Approve   ไม่เหน็ดว้ย/ Disapprove     งดออกเสยีง/ Abstain    

2. นางสาวจรพีร จารุกรสกุล / Ms. Jareeporn Jarukornsakul  

  เหน็ดว้ย/ Approve   ไม่เหน็ดว้ย/ Disapprove     งดออกเสยีง/ Abstain    

3. นางอญัชล ีชวนิชย ์/ Mrs. Anchalee Chavanich 

  เหน็ดว้ย/ Approve   ไม่เหน็ดว้ย/ Disapprove     งดออกเสยีง/ Abstain 

4. นางกฤษณา สุขบุญญสถติย ์/ Mrs. Kritsana Sukboonyasatit  

  เหน็ดว้ย/ Approve   ไม่เหน็ดว้ย/ Disapprove     งดออกเสยีง/ Abstain    
  

 วาระที ่5 พจิารณาอนุมตัแิต่งตัง้กรรมการใหม่ (นายกอบศกัดิ ์ภูตระกูล) 

 Agenda 5 To consider and approve the appointment of a new director (Mr. Kobsak Pootrakool) 

  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

(a)  The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she deems appropriate in 

all respects. 

  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

      (b)  The proxy shall have the right to vote according to my/our instruction as follows: 

               เหน็ดว้ย/ Approve   ไม่เหน็ดว้ย/ Disapprove    งดออกเสยีง/ Abstain  
 

 วาระที ่6 พจิารณาอนุมตักิําหนดค่าตอบแทนกรรมการประจําปี 2569 

 Agenda 6 To consider and approve the directors’ remuneration for 2026  

  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

(a)  The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she deems appropriate in 

all respects. 

  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

      (b)  The proxy shall have the right to vote according to my/our instruction as follows: 

  เหน็ดว้ย/ Approve    ไม่เหน็ดว้ย/ Disapprove     งดออกเสยีง/ Abstain    
 

 วาระที ่7 พจิารณาอนุมตัแิต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละกําหนดค่าสอบบญัชปีระจําปี 2569 

 Agenda 7 To consider and approve the appointment of auditors and the auditor’s fee for 2026 

  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

(a)  The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she deems appropriate in 

all respects. 

  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

      (b)  The proxy shall have the right to vote according to my/our instruction as follows: 

  เหน็ดว้ย/ Approve   ไม่เหน็ดว้ย/ Disapprove     งดออกเสยีง/ Abstain    
 

 วาระที ่8 เรื่องอื่น ๆ (ถา้ม)ี 

 Agenda 8 To consider other business (if any) 

  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

(a)  The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she deems appropriate in 

all respects. 

  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

      (b)  The proxy shall have the right to vote according to my/our instruction as follows: 

               เหน็ดว้ย/ Approve   ไม่เหน็ดว้ย/ Disapprove    งดออกเสยีง/ Abstain  
 

(5)   การลงคะแนนเสยีงของผูร้บัมอบฉันทะในวาระใดที่ไม่เป็นไปตามที่ระบุไวใ้นหนังสอืมอบฉันทะนี้ ใหถ้อืว่าการลงคะแนนเสยีงนัน้ไม่ถูกตอ้ง

และไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสยีงของขา้พเจา้ในฐานะผูถ้อืหุน้ 

 Vote of the proxy on any agenda item which is not in accordance with my/our voting intention expressed in this Form of Proxy 

shall be invalid and shall not be regarded as the vote in my/our capacity as the shareholder. 
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(6)  ในกรณีทีข่า้พเจา้ไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสยีงลงคะแนนในวาระใดไว ้หรอืระบุไวไ้ม่ชดัเจน หรอืในกรณีทีท่ีป่ระชุมมกีารพจิารณา

หรอืลงมตใินเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องทีร่ะบุไวข้า้งตน้ รวมถงึกรณีทีม่กีารแกไ้ขเปลีย่นแปลงหรอืเพิม่เตมิขอ้เทจ็จรงิประการใด ใหผู้ร้บัมอบ

ฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

 In the case that I/we have not specified my/our voting intention on any agenda item or not clearly specified or in the case that the 

meeting considers or passes resolutions on any matters other than those specified above, including in the case there is any 

amendment or addition of any fact, the proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she may deem it 

appropriate in all respects. 

 

กจิการใดทีผู่ร้บัมอบฉนัทะไดก้ระทําไปในการประชุม เวน้แต่กรณีที่ผูร้บัมอบฉนัทะไม่ออกเสยีงตามทีข่า้พเจ้าระบุในหนังสอืมอบฉันทะใหถ้อืเสมอืนว่า

ขา้พเจา้ไดก้ระทําเองทุกประการ 

For any act(s) performed by the proxy at the meeting, it shall be deemed that such act(s) had been done by me in all respects except 

for the vote of the proxy which is not in accordance with my/our voting intentions expressed in this Proxy Form. 

 

  

 

 ลงชื่อ / Signed .................................................... ผูม้อบฉนัทะ / Grantor 

 (..................................................) 

  

 

 ลงชื่อ/ Signed ....................................................ผูร้บัมอบฉนัทะ / Proxy 

 (..................................................) 

  

 

 ลงชื่อ/ Signed ....................................................ผูร้บัมอบฉนัทะ / Proxy 

 (..................................................) 

  

 

 ลงชื่อ/ Signed ....................................................ผูร้บัมอบฉนัทะ / Proxy 

 (..................................................) 

 

 

หมายเหตุ / Remarks 

1. ผูถ้อืหุน้ที่มอบฉันทะจะตอ้งมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเพยีงรายเดยีวเป็นผูเ้ขา้ประชุม และออกเสยีงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยกจํานวนหุน้

ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพื่อการแยกการลงคะแนนเสยีงได ้ 

The shareholder appointing the proxy must authorize only one proxy to attend and vote at the meeting and not split the number of 

shares to several proxies for splitting votes. 

2. วาระเลอืกตัง้กรรมการสามารถเลอืกตัง้กรรมการทัง้ชุดหรอืเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล 

In the agenda item regarding the election of directors, the whole set of nominated directors, or any individual nominated director, can 

be elected. 

3. ในกรณีทีม่วีาระที่จะพจิารณาในการประชุมมากกว่าวาระที่ระบุไวข้า้งต้น ผูม้อบฉนัทะสามารถระบุเพิม่เตมิไดใ้นใบประจําต่อแบบหนงัสอื

มอบฉนัทะ แบบ ข. ตามแนบ 

 In the case that there are agenda items other than those specified above, the grantor of the proxy shall use the Supplement to 

 Proxy Form B. attached herewith to specify the additional agenda item(s). 
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ส่ิงท่ีส่งมาด้วย ง. 

ใบประจาํต่อแบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. 

Supplement to Proxy Form B 

 

การมอบฉันทะในฐานะเป็นผูถ้อืหุน้ของ บรษิทั ดบับลวิเอชเอ คอร์ปอเรชัน่ จํากดั (มหาชน) ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 2569 ในวนั

องัคารที ่28 เมษายน 2569 เวลา 14.00 น. ในรปูแบบการประชุมผา่นสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์ตามพระราชกําหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์

พ.ศ. 2563 และหลกัเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้ง หรอืทีจ่ะพงึเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานทีอ่ื่นดว้ย 

The proxy is granted by a shareholder of WHA Corporation Public Company Limited for the 2026 Annual General Meeting of 

Shareholders held on Tuesday, April 28, 2026, at 2.00 p.m. through electronic means in accordance with the Emergency Decree on 

Electronic Meeting, B.E. 2563 (2020) and other related regulations or such other date, time and place as the Meeting may be adjourned. 

 

วาระที ่/ Agenda   เรื่อง / Subject    

 (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

  (a)  The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she deems appropriate in all respects. 

   (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

  (b)  The proxy shall have the right to vote according to my/our instruction as follows: 

              เหน็ดว้ย/ Approve   ไม่เหน็ดว้ย/ Disapprove     งดออกเสยีง/ Abstain    

 

วาระที ่/ Agenda   เรื่อง / Subject    

   (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

 (a)  The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she deems appropriate in all respects. 

   (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

 (b)  The proxy shall have the right to vote according to my/our instruction as follows: 

              เหน็ดว้ย/ Approve   ไม่เหน็ดว้ย/ Disapprove     งดออกเสยีง/ Abstain    

 

วาระที ่/ Agenda   เรื่อง / Subject    

   (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

  (a)  The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she deems appropriate in all respects. 

   (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

       (b)  The proxy shall have the right to vote according to my/our instruction as follows: 

              เหน็ดว้ย/ Approve   ไม่เหน็ดว้ย/ Disapprove     งดออกเสยีง/ Abstain 

 

วาระที ่/ Agenda   เรื่อง เลอืกตัง้กรรมการ (ต่อ) / Subject : Election of Directors (continued) 

 ชื่อกรรมการ /  Name of Director    

              เหน็ดว้ย/ Approve   ไม่เหน็ดว้ย/ Disapprove     งดออกเสยีง/ Abstain  

 ชื่อกรรมการ /  Name of Director    

              เหน็ดว้ย/ Approve   ไม่เหน็ดว้ย/ Disapprove     งดออกเสยีง/ Abstain  

 ชื่อกรรมการ /  Name of Director    

              เหน็ดว้ย/ Approve   ไม่เหน็ดว้ย/ Disapprove     งดออกเสยีง/ Abstain 
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ส่ิงท่ีส่งมาด้วย ง. 

หนังสือมอบฉันทะ (แบบ ค.) 

Proxy Form C 

  
              เขยีนที ่.................................. .................... 

                             Written at 

วนัที ่......... เดอืน ………........พ.ศ.   ...........                       

Date         Month               Year         
    
(1) ขา้พเจา้ .................................................................................................. สญัชาต.ิ........................................................... ................ 

 I / We  Nationality 

อยู่บา้นเลขที ่...................  ถนน ............................... ตําบล / แขวง .......................... อาํเภอ / เขต .................................................. 

Residing at  Road                          Tambol / Khwaeng               Amphur / Khet    

จงัหวดั ..................................................................... รหสัไปรษณีย ์......................... 

Province   Postal Code                  

ในฐานะผูป้ระกอบธุรกจิเป็นผูร้บัฝากและดูแลหุน้ (Custodian) ใหก้บั................. ................................................................................. 

 Acting as the Custodian for  

 ซึง่เป็นผูถ้อืหุน้ของ บริษทั ดบับลิวเอชเอ คอรป์อเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) 

 Being a shareholder of WHA Corporation Public Company Limited 

 โดยถอืหุน้จํานวนทัง้สิน้รวม ................................................หุน้ และออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั ..........................................เสยีง ดงันี้ 

 Holding the total amount of  shares and having the right to vote equal to                       votes as follows: 

 หุน้สามญั ...................................................................หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั ...........................................................เสยีง 

 Ordinary share shares and having the right to vote equal to          votes    

 หุน้บุรมิสทิธ ิ...............................................................หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั ........................................................ ...เสยีง 

 Preferred share shares and having the right to vote equal to  votes 

(2) ขอมอบฉนัทะให ้(เลอืกชอ่งใดช่องหนึ่ง)  

 Hereby appoint (please choose one option) 

   1. ชื่อ ..............................................................................................................................................อายุ ............................. ปี 

Name age   years 

อยู่บา้นเลขที ่................... ถนน ............................... ตําบล / แขวง .......................... อําเภอ / เขต ......................................... 

Residing at  Road                      Tambol / Khwaeng               Amphur / Khet    

จงัหวดั ..................................................................... รหสัไปรษณีย ์......................... หรอื 

Province  Postal Code               or   

 2. ชื่อ ..............................................................................................................................................อายุ ...............................ปี 

Name                 age   years 

อยู่บา้นเลขที ่................... ถนน ............................... ตําบล / แขวง .......................... อําเภอ / เขต ............................ ............. 

Residing at  Road                          Tambol / Khwaeng                Amphur / Khet    

จงัหวดั ..................................................................... รหสัไปรษณีย ์......................... หรอื 

Province  Postal Code               or   

  3. ชื่อ ..............................................................................................................................................อายุ ...............................ปี 

Name                 age   years 

อยู่บา้นเลขที ่................... ถนน ............................... ตําบล / แขวง .......................... อําเภอ / เขต ............................ ............. 

Residing at                  Road                          Tambol / Khwaeng               Amphur / Khet    

จงัหวดั ..................................................................... รหสัไปรษณีย ์.........................  

Province Postal Code     

ปิดอากรแสตมป์ 20 บาท 

Affix THB 20 Duty Stamp 
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ส่ิงท่ีส่งมาด้วย ง. 

คนหนึ่งคนใดเพยีงคนเดยีวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจ้าเพื่อเขา้ประชุมและออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจ้าใน การประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจาํปี 

2569 ในวนัองัคารท่ี 28 เมษายน 2569 เวลา 14.00 น. ในรูปแบบการประชุมผ่านส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ ตามพระราชกาํหนดว่าด้วยการ

ประชุมผ่านส่ืออิเลก็ทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 และหลกัเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้อง หรอืทีจ่ะพงึเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานทีอ่ื่นดว้ย 

Any one of them as my/our proxy in attending and voting on my/our behalf at the 2026 Annual General Meeting of Shareholders on 

Tuesday, April 28, 2026, at 2.00 p.m. through electronic means in accordance with the Emergency Decree on Electronic Meeting, 

B.E. 2563 (2020) and other related regulations or such other date, time and place as the Meeting may be adjourned. 

(3)  ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขา้รว่มประชุมและออกเสยีงลงคะแนนในครัง้นี้ ดงันี้ 

 In this Meeting, I/we grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as follows: 

 มอบฉนัทะตามจํานวนหุน้ทัง้หมดทีถ่อืและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนได ้

To grant proxy according to the total number of shares held and having the right to vote 

   มอบฉนัทะบางส่วน คอื 

  To grant proxy in partial portions:  

   หุน้สามญั.............. .. .............. ............หุน้ และมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนได.้........ ........................................................เสยีง 

         Ordinary share          shares and having the right to vote equal to  votes 

   หุน้บุรมิสทิธ.ิ.....................................หุน้ และมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนได.้................... .................. ...........................เสยีง 

   Preferred share shares and having the right to vote equal to      votes 

   รวมสทิธอิอกเสยีงลงคะแนนไดท้ัง้หมด.........................................เสยีง 

   Total entitled vote                                                         votes 

(4) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัง้นี้ ดงันี้ 

  In this Meeting, I / we grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as follows: 
 

 วาระที ่1 รบัทราบรายงานผลการดําเนินงานของบรษิทัและคาํอธบิายและวเิคราะหข์องฝ่ายจดัการ (MD&A) ประจําปี 2568 

 Agenda 1  To acknowledge the Company’s 2025 operating performance and the Management Discussion and Analysis (MD&A)  

วาระนี้เป็นวาระเพื่อรบัทราบ จงึไม่มกีารลงมต ิ

This agenda is for acknowledgement; therefore, no votes shall be cast. 

 

วาระที ่2 พจิารณาอนุมตังิบการเงนิ สาํหรบัปีบญัชสีิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2568 ซึง่ผ่านการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตแลว้ 

Agenda 2  To consider and approve the Company’s financial statements for the fiscal year ended December 31, 2025 audited 

by the certified public accountant  

  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

      (a)  The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she deems appropriate in 

all respects. 

  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

      (b)  The proxy shall have the right to vote according to my/our instruction as follows: 

  เหน็ดว้ย………….เสยีง    ไม่เหน็ดว้ย………….. เสยีง    งดออกเสยีง …………..เสยีง 

     Approve            votes        Disapprove            votes        Abstain                   votes 
 

วาระที ่3  พจิารณาอนุมตักิารจ่ายเงนิปันผลสาํหรบัผลการดําเนินงานประจําปี 2568 และจดัสรรทุนสาํรองตามกฎหมาย 

Agenda 3  To consider and approve the dividend payment for the 2025 performance and legal reserve allocation  

  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

      (a)  The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she deems appropriate in 

all respects. 

  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

      (b)  The proxy shall have the right to vote according to my/our instruction as follows: 

  เหน็ดว้ย………….เสยีง    ไม่เหน็ดว้ย………….. เสยีง    งดออกเสยีง …………..เสยีง 

     Approve            votes        Disapprove            votes        Abstain                   votes 
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ส่ิงท่ีส่งมาด้วย ง. 

 วาระที ่4 พจิารณาอนุมตัแิต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกจากตําแหน่งตามวาระ 
Agenda 4 To consider and approve the appointment of directors to replace the directors who are due to retire by rotation 

  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
      (a)  The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she deems appropriate in 

all respects. 
  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 
      (b)  The proxy shall have the right to vote according to my/our instruction as follows: 

         แต่งตัง้กรรมการทัง้ชุด / To elect all nominated directors 
   เหน็ดว้ย………….เสยีง     ไม่เหน็ดว้ย………….. เสยีง    งดออกเสยีง …………..เสยีง 
        Approve            votes        Disapprove            votes        Abstain                   votes 

 แต่งตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล / To elect individual nominated directors 
1. นายสมคดิ จาตุศรพีทิกัษ ์/ Mr. Somkid Jatusripitak 

   เหน็ดว้ย………….เสยีง    ไม่เหน็ดว้ย………….. เสยีง    งดออกเสยีง …………..เสยีง 
       Approve            votes       Disapprove            votes         Abstain                   votes 

2. นางสาวจรพีร จารุกรสกุล / Ms. Jareeporn Jarukornsakul  
   เหน็ดว้ย………….เสยีง    ไม่เหน็ดว้ย………….. เสยีง    งดออกเสยีง …………..เสยีง 
       Approve            votes       Disapprove            votes         Abstain                   votes 

3. นางอญัชล ีชวนิชย ์/ Mrs. Anchalee Chavanich 
   เหน็ดว้ย………….เสยีง    ไม่เหน็ดว้ย………….. เสยีง    งดออกเสยีง …………..เสยีง 
       Approve            votes       Disapprove            votes         Abstain                   votes 

4. นางกฤษณา สุขบุญญสถติย ์/ Mrs. Kritsana Sukboonyasatit 
   เหน็ดว้ย………….เสยีง    ไม่เหน็ดว้ย………….. เสยีง    งดออกเสยีง …………..เสยีง 
  Approve            votes       Disapprove            votes         Abstain                   votes 

  

 วาระที ่5 พจิารณาอนุมตัแิต่งตัง้กรรมการใหม่ (นายกอบศกัดิ ์ภูตระกูล) 
 Agenda 5 To consider and approve the appointment of a new director (Mr. Kobsak Pootrakool) 
   (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

      (a)  The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she deems appropriate in 
all respects. 

  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 
      (b)  The proxy shall have the right to vote according to my/our instruction as follows: 

 เหน็ดว้ย………….เสยีง    ไม่เหน็ดว้ย………….. เสยีง    งดออกเสยีง …………..เสยีง 
     Approve            votes        Disapprove            votes        Abstain                   votes 
 

 วาระที ่6 พจิารณาอนุมตักิําหนดค่าตอบแทนกรรมการประจําปี 2569 
 Agenda 6 To consider and approve directors’ remuneration for 2026  
   (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

      (a)  The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she deems appropriate in 
all respects. 

  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 
      (b)  The proxy shall have the right to vote according to my/our instruction as follows: 

 เหน็ดว้ย………….เสยีง    ไม่เหน็ดว้ย………….. เสยีง    งดออกเสยีง …………..เสยีง 
     Approve            votes        Disapprove            votes        Abstain                   votes 
 

 วาระที ่7 พจิารณาอนุมตัแิต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละกําหนดค่าสอบบญัชปีระจําปี 2569 

 Agenda 7 To consider and approve the appointment of auditors and the auditor’s fee for 2026 

   (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

      (a)  The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she deems appropriate in 

all respects. 

  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

      (b)  The proxy shall have the right to vote according to my/our instruction as follows: 

 เหน็ดว้ย………….เสยีง    ไม่เหน็ดว้ย………….. เสยีง    งดออกเสยีง …………..เสยีง 

     Approve            votes        Disapprove            votes        Abstain                   votes 
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ส่ิงท่ีส่งมาด้วย ง. 

วาระที ่8 เรื่องอื่น ๆ (ถา้ม)ี 

 Agenda 8 To consider other business (if any) 

       (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
      (a)  The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she deems   
  appropriate in all respects. 
  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 
      (b)  The proxy shall have the right to vote according to my/our instruction as follows: 

 เหน็ดว้ย………….เสยีง    ไม่เหน็ดว้ย………….. เสยีง    งดออกเสยีง …………..เสยีง 

     Approve            votes        Disapprove            votes        Abstain                   votes 

 

(5)  การลงคะแนนเสยีงของผูร้บัมอบฉันทะในวาระใดที่ไม่เป็นไปตามที่ระบุไวใ้นหนังสอืมอบฉันทะนี้ ใหถ้อืว่าการลงคะแนนเสยีงนัน้ไม่ถูกตอ้ง

และไม่ถอืเป็นการลงคะแนนเสยีงของผูถ้อืหุน้ 

 Vote of the proxy on any agenda item which is not in accordance with my/our voting intention expressed in this Form of Proxy 

shall be invalid and shall not be regarded as the vote in my/our capacity as the shareholder. 

(6)  ในกรณีทีข่า้พเจา้ไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสยีงลงคะแนนในวาระใดไว ้หรอืระบุไวไ้ม่ชดัเจน หรอืในกรณีทีท่ีป่ระชุม มกีารพจิารณา

หรอืลงมตใินเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องทีร่ะบุไวข้า้งตน้ รวมถงึกรณีทีม่กีารแกไ้ขเปลีย่นแปลงหรอืเพิม่เตมิขอ้เทจ็จรงิประการใด ใหผู้ร้บัมอบ

ฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

 In the case that I/we have not specified my/our voting intention on any agenda item or not clearly specified or in the case that the 

meeting considers or passes resolutions on any matters other than those specified above, including the case that there is any 

amendment or addition of any fact, the proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she may deem 

appropriate in all respects. 

กจิการใดทีผู่ร้บัมอบฉนัทะได้กระทําไปในการประชุม เวน้แตก่รณีทีผู่ร้บัมอบฉนัทะไม่ออกเสยีงตามทีข่า้พเจา้ระบุในหนังสอืมอบฉนัทะ ใหถ้อืเสมอืนว่า

ขา้พเจา้ไดก้ระทําเองทุกประการ 

For any act(s) performed by the proxy at the meeting, it shall be deemed that such act(s) had been done by me in all respects except 

for the vote of the proxy which is not in accordance with my/our voting intentions expressed in this Proxy Form. 

 

       

 ลงชื่อ / Signed .................................................... ผูม้อบฉนัทะ / Grantor 

 (..................................................) 

 

 ลงชื่อ/ Signed ....................................................ผูร้บัมอบฉนัทะ / Proxy 

 (..................................................) 

 

 ลงชื่อ/ Signed ....................................................ผูร้บัมอบฉนัทะ / Proxy 

 (..................................................) 

 

 ลงชื่อ/ Signed ....................................................ผูร้บัมอบฉนัทะ / Proxy 

 (..................................................) 
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ส่ิงท่ีส่งมาด้วย ง. 

หมายเหตุ / Remarks 
1. หนังสอืมอบฉนัทะแบบ ค. นี้ ใชเ้ฉพาะกรณีทีผู่ถ้อืหุน้ที่ปรากฏชื่อในทะเบยีนเป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ใหค้สัโตเดยีน (Custodian) 

ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดูแลหุน้ใหเ้ท่านัน้ 
 The Proxy Form C. shall be applicable only for the shareholders in the share register book as foreign investors appointing a Custodian in 

Thailand. 
2. หลกัฐานทีต่อ้งแนบพรอ้มกบัหนังสอืมอบฉนัทะ 

(1) หนังสอืมอบอํานาจจากผูถ้อืหุน้ใหค้สัโตเดยีน (Custodian) เป็นผูดํ้าเนินการลงนามในหนังสอืมอบฉนัทะแทน 
(2) หนังสอืยนืยนัว่าผูล้งนามในหนังสอืมอบฉนัทะแทนไดร้บัอนุญาตประกอบธุรกจิคสัโตเดยีน (Custodian) 
The following documents shall be attached to this Proxy Form: 
(1) Power of Attorney from a shareholder authorizing a custodian to sign the Proxy Form on behalf of the shareholder  
(2) Letter certifying that the person signing the Proxy Form is authorized to engage in custodian business 

3. ผูถ้อืหุน้ทีม่อบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพยีงรายเดยีวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยกจํานวนหุน้
ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพื่อการแยกการลงคะแนนเสยีงได ้
The shareholder appointing the proxy must authorize only one proxy to attend and vote at the meeting and not split the number of 
shares to several proxies for splitting votes. 

4. วาระเลอืกตัง้กรรมการสามารถเลอืกตัง้กรรมการทัง้ชุดหรอืเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล 
In the agenda item regarding election of new directors, the whole set of nominated directors, or any individual nominated director, 
can be elected. 

5. ในกรณีทีม่วีาระทีจ่ะพจิารณาในการประชุมมากกว่าวาระที่ระบุไวข้า้งตน้ ผูม้อบฉันทะสามารถระบุเพิม่เตมิได้ในใบประจําต่อแบบหนังสอื
มอบฉนัทะแบบ ค. ตามแนบ 

 In the case that there are agenda items other than those specified above, the grantor of the proxy shall use the Supplement to 
Proxy Form C. attached herewith to specify the additional agenda item(s). 
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ส่ิงท่ีส่งมาด้วย ง. 

ใบประจาํต่อแบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ค. 

Supplement to Proxy Form C 

 

การมอบฉันทะในฐานะเป็นผูถ้อืหุน้ของ บรษิทั ดบับลวิเอชเอ คอร์ปอเรชัน่ จํากดั (มหาชน) ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 2569 ในวนั

อังคารที่ 28 เมษายน 2569 เวลา 14.00 น. ในรูปแบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ตามพระราชกําหนดว่าด้วยการประชุมผ่านสื่อ

อเิลก็ทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 และหลกัเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้ง หรอืทีจ่ะพงึเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานทีอ่ื่นดว้ย 

The proxy is granted by a shareholder of WHA Corporation Public Company Limited for the 2026 Annual General Meeting of 

Shareholders held on Tuesday, April 28, 2026, at 2.00 p.m. through electronic means in accordance with the Emergency Decree on 

Electronic Meeting, B.E. 2563 (2020) and other related regulations or such other date, time and place as the Meeting may be adjourned. 

 

วาระที ่/ Agenda   เรื่อง / Subject    

 (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

  (a)  The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she deems appropriate in all respects. 

   (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

  (b)  The proxy shall have the right to vote according to my/our instruction as follows: 

 เหน็ดว้ย………….เสยีง    ไม่เหน็ดว้ย………….. เสยีง    งดออกเสยีง …………..เสยีง 

     Approve            votes        Disapprove            votes        Abstain                   votes 

 

วาระที ่/ Agenda   เรื่อง / Subject    

   (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

 (a)  The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she deems appropriate in all respects. 

   (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

 (b)  The proxy shall have the right to vote according to my/our instruction as follows: 

 เหน็ดว้ย………….เสยีง    ไม่เหน็ดว้ย………….. เสยีง    งดออกเสยีง …………..เสยีง 

Approve            votes        Disapprove            votes        Abstain                   votes 

 

วาระที ่/ Agenda   เรื่อง / Subject    

   (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

  (a)  The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she deems appropriate in all respects. 

   (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

       (b)  The proxy shall have the right to vote according to my/our instruction as follows: 

 เหน็ดว้ย………….เสยีง    ไม่เหน็ดว้ย………….. เสยีง    งดออกเสยีง …………..เสยีง 

     Approve            votes        Disapprove            votes        Abstain                   votes 

 

วาระที ่/ Agenda   เรื่อง เลอืกตัง้กรรมการ (ต่อ) / Subject : Election of Directors (continued) 

 ชื่อกรรมการ /  Name of Director    

 เหน็ดว้ย/Approve………….เสยีง/votes  ไม่เหน็ดว้ย/Disapprove…………..เสยีง/votes  งดออกเสยีง/Abstain …………..เสยีง/votes    

 ชื่อกรรมการ /  Name of Director    

 เหน็ดว้ย/Approve………….เสยีง/votes  ไม่เหน็ดว้ย/Disapprove…………..เสยีง/votes  งดออกเสยีง/Abstain …………..เสยีง/votes    

 ชื่อกรรมการ /  Name of Director    

 เหน็ดว้ย/Approve………….เสยีง/votes  ไม่เหน็ดว้ย/Disapprove…………..เสยีง/votes  งดออกเสยีง/Abstain …………..เสยีง/votes    
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ส่ิงท่ีส่งมาด้วย จ. 

ข้อบงัคบัของบริษทั ดบับลิวเอชเอ คอรป์อเรชัน่ จาํกดั (มหาชน)  

ส่วนท่ีเก่ียวกบัการประชุมผูถื้อหุ้น 

หมวดท่ี 1  บททัว่ไป 

ขอ้  3.  ขอ้ความอื่นใดที่มไิดก้ล่าวไว้ในขอ้บงัคบัน้ี ให้ถอืและบงัคบัตามบทบญัญตัแิห่งกฎหมายว่าด้วยบรษิัทมหาชน

จาํกดั และกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และรวมถงึกฎหมายอื่นทีม่ผีลใชบ้งัคบัหรอืเกีย่วขอ้ง

กบัการดาํเนินกจิการของบรษิทั 

หมวดท่ี 5  คณะกรรมการ 

ขอ้ 15. ให้บรษิัทมคีณะกรรมการของบรษิทัเพื่อดําเนินกิจการของบรษิทั ประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อยหา้ (5) คน 

โดยกรรมการไม่น้อยกว่ากึง่หน่ึง (1/2) ของจาํนวนกรรมการทัง้หมดจะตอ้งมถีิน่ทีอ่ยู่ในประเทศไทย 

  กรรมการบรษิทัจะเป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทัหรอืไม่กไ็ด ้

ขอ้ 17. ในการประชุมผูถ้อืหุน้สามญัประจาํปีทกุครัง้ ใหก้รรมการออกจากตําแหน่งจาํนวนหน่ึงในสาม (1/3) ของจาํนวน

กรรมการในขณะนัน้ ถ้าจํานวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้กใ็หอ้อกโดยจํานวนใกล้ทีสุ่ดกบั

ส่วนหน่ึงในสาม (1/3) 

กรรมการซึง่พน้จากตําแหน่ง อาจไดร้บัเลอืกใหก้ลบัเขา้มารบัตําแหน่งอกีได ้

กรรมการที่จะต้องออกจากตําแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบยีนบริษัทนัน้ ให้จบัสลากกัน ส่วนปี

หลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการคนทีอ่ยู่ในตําแหน่งนานทีสุ่ดนัน้เป็นผูอ้อกจากตําแหน่ง 

ขอ้ 22.  กรรมการบรษิทัมสีทิธไิด้รบัค่าตอบแทนกรรมการจากบรษิทัในรูปของเงนิรางวลั เบี้ยประชุม บําเหน็จ โบนัส 

หรอืผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอื่น ตามทีท่ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้จะพจิารณาและลงมตดิว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อย

กว่าสองในสาม (2/3) ของจํานวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึ่งมาประชุม โดยอาจกําหนดค่าตอบแทนกรรมการ

เป็นจํานวนแน่นอน หรอืวางเป็นหลกัเกณฑ์เฉพาะ และจะกําหนดไวเ้ป็นคราว ๆ หรอืให้มผีลตลอดไปจนกว่าที่

ประชุมผู้ถือหุ้นจะมีมติเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอื่นก็ได้ นอกจากน้ี กรรมการบริษัทมีสิทธิได้รับเบี้ยเลี้ยงและ

สวสัดกิารต่าง ๆ ตามระเบยีบของบรษิทั  

   ขอ้ความในวรรคหน่ึง จะไม่กระทบกระเทอืนสทิธขิองกรรมการทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้มาจากพนักงานหรอืลูกจา้งของ

บรษิทัในอนัทีจ่ะไดร้บัค่าตอบแทนและผลประโยชน์ในฐานะทีเ่ป็นพนักงานหรอืลูกจา้งของบรษิทั 

หมวดท่ี 6  การประชุมผู้ถือหุ้น 

ขอ้ 31.  คณะกรรมการต้องจดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหุน้เป็นการประชุมสามญัประจําปีภายในสี่ (4) เดอืน นับแต่วนัสิ้นสุด

ของรอบปีบญัชขีองบรษิทั 

   การประชุมผูถ้อืหุน้คราวอื่นนอกจากวรรคหน่ึง ใหเ้รยีกว่าการประชุมวสิามญั โดยคณะกรรมการจะเรยีกประชมุผู้

ถอืหุน้เป็นการประชุมวสิามญัเมือ่ใดกไ็ดสุ้ดแต่จะเหน็สมควร 

   ผู้ถือหุ้นคนหน่ึงหรือหลายคนซึ่งมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าร้อยละสิบ (10) ของจํานวนหุ้นที่จําหน่ายได้

ทัง้หมด จะเขา้ชื่อกนัทําหนังสอืขอใหค้ณะกรรมการเรยีกประชุมผูถ้อืหุ้นเป็นการประชุมวสิามญัเมื่อใดกไ็ด ้แต่

ต้องระบุเรื่องและเหตุผลในการที่ขอให้เรียกประชุมไว้ให้ชัดเจนในหนังสือดังกล่าวด้วย ในกรณีเช่นน้ี 

คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหุน้ภายในสีส่บิหา้ (45) วนันับแต่วนัทีไ่ดร้บัหนังสอืจากผูถ้อืหุน้  
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ส่ิงท่ีส่งมาด้วย จ. 

ข้อบงัคบัของบริษทั ดบับลิวเอชเอ คอรป์อเรชัน่ จาํกดั (มหาชน)  

ส่วนท่ีเก่ียวกบัการประชุมผูถื้อหุ้น 

หมวดท่ี 1  บททัว่ไป 

ขอ้  3.  ขอ้ความอื่นใดที่มไิดก้ล่าวไว้ในขอ้บงัคบัน้ี ให้ถอืและบงัคบัตามบทบญัญตัแิห่งกฎหมายว่าด้วยบรษิัทมหาชน

จาํกดั และกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และรวมถงึกฎหมายอื่นทีม่ผีลใชบ้งัคบัหรอืเกีย่วขอ้ง

กบัการดาํเนินกจิการของบรษิทั 

หมวดท่ี 5  คณะกรรมการ 

ขอ้ 15. ให้บรษิัทมคีณะกรรมการของบรษิทัเพื่อดําเนินกิจการของบรษิทั ประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อยหา้ (5) คน 

โดยกรรมการไม่น้อยกว่ากึง่หน่ึง (1/2) ของจาํนวนกรรมการทัง้หมดจะตอ้งมถีิน่ทีอ่ยู่ในประเทศไทย 

  กรรมการบรษิทัจะเป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทัหรอืไม่กไ็ด ้

ขอ้ 17. ในการประชุมผูถ้อืหุน้สามญัประจาํปีทกุครัง้ ใหก้รรมการออกจากตําแหน่งจาํนวนหน่ึงในสาม (1/3) ของจาํนวน

กรรมการในขณะนัน้ ถ้าจาํนวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้กใ็หอ้อกโดยจํานวนใกล้ทีสุ่ดกบั

ส่วนหน่ึงในสาม (1/3) 

กรรมการซึง่พน้จากตําแหน่ง อาจไดร้บัเลอืกใหก้ลบัเขา้มารบัตําแหน่งอกีได ้

กรรมการที่จะต้องออกจากตําแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบยีนบริษัทนัน้ ให้จบัสลากกัน ส่วนปี

หลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการคนทีอ่ยู่ในตําแหน่งนานทีสุ่ดนัน้เป็นผูอ้อกจากตําแหน่ง 

ขอ้ 22.  กรรมการบรษิทัมสีทิธไิด้รบัค่าตอบแทนกรรมการจากบรษิทัในรูปของเงนิรางวลั เบี้ยประชุม บําเหน็จ โบนัส 

หรอืผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอื่น ตามทีท่ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้จะพจิารณาและลงมตดิว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อย

กว่าสองในสาม (2/3) ของจํานวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึ่งมาประชุม โดยอาจกําหนดค่าตอบแทนกรรมการ

เป็นจํานวนแน่นอน หรอืวางเป็นหลกัเกณฑ์เฉพาะ และจะกําหนดไวเ้ป็นคราว ๆ หรอืให้มผีลตลอดไปจนกว่าที่

ประชุมผู้ถือหุ้นจะมีมติเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอื่นก็ได้ นอกจากน้ี กรรมการบริษัทมีสิทธิได้รับเบี้ยเลี้ยงและ

สวสัดกิารต่าง ๆ ตามระเบยีบของบรษิทั  

   ขอ้ความในวรรคหน่ึง จะไม่กระทบกระเทอืนสทิธขิองกรรมการทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้มาจากพนักงานหรอืลูกจา้งของ

บรษิทัในอนัทีจ่ะไดร้บัค่าตอบแทนและผลประโยชน์ในฐานะทีเ่ป็นพนักงานหรอืลูกจา้งของบรษิทั 

หมวดท่ี 6  การประชุมผู้ถือหุ้น 

ขอ้ 31.  คณะกรรมการต้องจดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหุน้เป็นการประชุมสามญัประจําปีภายในสี่ (4) เดอืน นับแต่วนัสิ้นสุด

ของรอบปีบญัชขีองบรษิทั 

   การประชุมผูถ้อืหุน้คราวอื่นนอกจากวรรคหน่ึง ใหเ้รยีกว่าการประชุมวสิามญั โดยคณะกรรมการจะเรยีกประชมุผู้

ถอืหุน้เป็นการประชุมวสิามญัเมือ่ใดกไ็ดสุ้ดแต่จะเหน็สมควร 

   ผู้ถือหุ้นคนหน่ึงหรือหลายคนซึ่งมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าร้อยละสิบ (10) ของจํานวนหุ้นที่จําหน่ายได้

ทัง้หมด จะเขา้ชื่อกนัทําหนังสอืขอใหค้ณะกรรมการเรยีกประชุมผูถ้อืหุ้นเป็นการประชุมวสิามญัเมื่อใดกไ็ด ้แต่

ต้องระบุเรื่องและเหตุผลในการที่ขอให้เรียกประชุมไว้ให้ชัดเจนในหนังสือดังกล่าวด้วย ในกรณีเช่นน้ี 

คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหุน้ภายในสีส่บิหา้ (45) วนันับแต่วนัทีไ่ดร้บัหนังสอืจากผูถ้อืหุน้  

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย จ. 

ขอ้ 32.  ในการเรยีกประชุมผูถ้อืหุน้ ใหค้ณะกรรมการจดัทาํเป็นหนังสอืนัดประชุมโดยระบุสถานที ่วนั เวลา ระเบยีบวาระ

การประชุม และเรื่องทีจ่ะเสนอต่อทีป่ระชุมพรอ้มดว้ยรายละเอยีดตามสมควร โดยระบุใหช้ดัเจนว่าเป็นเรื่องทีจ่ะ

เสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมตั ิหรอืเพื่อพจิารณา แล้วแต่กรณี รวมทัง้ความเหน็ของคณะกรรมการในเรื่องดงักล่าว 

และจดัส่งให้ผู้ถอืหุ้นและนายทะเบยีนทราบไม่น้อยกว่าเจด็ (7) วนัก่อนวนัประชุม ทัง้น้ี ให้ลงโฆษณาคําบอก

กล่าวนัดประชุมในหนังสอืพมิพก่์อนวนัประชุมไม่น้อยกว่าสาม (3) วนั เป็นเวลาตดิต่อกนัไม่น้อยกว่าสาม (3) วนั 

   ทัง้น้ี สถานที่ที่จะใช้เป็นที่ประชุมจะอยู่ในจงัหวดัอันเป็นที่ตัง้สํานักงานใหญ่ของบริษัท หรือที่อื่นใดตามที่

คณะกรรมการจะกําหนดกไ็ด ้

ขอ้  32/1. การประชุมผูถ้อืหุน้จะจดัประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกสก์ไ็ด ้โดยจะตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ีก่ฎหมายกําหนด 

ขอ้ 33.  ในการประชุมผูถ้อืหุน้ ต้องมผีูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถ้อืหุน้ (ถ้าม)ี มาประชุมไม่น้อยกว่ายีส่บิหา้ (25) 

คน หรอืไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจาํนวนผูถ้อืหุน้ทัง้หมด และต้องมหีุน้นับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่าหน่ึงในสาม (1/3) 

ของจาํนวนหุน้ทีจ่าํหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดจงึจะครบเป็นองคป์ระชุม  

  ในกรณีทีป่รากฏว่าการประชุมผูถ้อืหุน้ครัง้ใด เมื่อล่วงเวลานัดไปแล้วถงึหน่ึง (1) ชัว่โมง จํานวนผูถ้อืหุน้ซึง่มาเขา้

ร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามทีกํ่าหนดไวใ้นวรรคหน่ึง หากวา่การประชุมผูถ้อืหุน้ไดเ้รยีกนัดเพราะผูถ้อืหุน้

รอ้งขอ ใหก้ารประชุมเป็นอนัระงบัไป ถา้การประชุมผูถ้อืหุน้นัน้มใิช่เป็นการเรยีกประชุมเพราะผูถ้อืหุน้รอ้งขอ ให้

นัดประชุมใหม่ และในกรณีน้ีใหส่้งหนังสอืนัดประชุมไปยงัผูถ้อืหุน้ไม่น้อยกว่าเจด็ (7) วนั ก่อนวนัประชุม ในการ

ประชุมครัง้หลงัน้ีไม่บงัคบัว่าจะตอ้งครบองคป์ระชุม 

ขอ้ 34.  ใหป้ระธานกรรมการเป็นประธานทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ ในกรณีทีป่ระธานกรรมการไม่อยู่ในทีป่ระชุมหรอืไม่สามารถ

ปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธานในทีป่ระชุม ถา้ไม่มรีองประธานกรรมการหรอืมแีต่ไม่อยู่ใน

ทีป่ระชุมหรอืไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้ใหท้ีป่ระชุมเลอืกผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมคนใดคนหน่ึงมาเป็นประธานในที่

ประชุมดงักล่าว 

ขอ้ 35.  ในการออกเสยีงลงคะแนนในทีป่ระชุมผูถ้ือหุน้ ให้ถือว่าหุน้หน่ึงมเีสยีงหน่ึง และผู้ถือหุน้คนใดมส่ีวนไดเ้สยีเป็น

พเิศษในเรื่องใด ผูถ้อืหุน้คนนัน้ไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรื่องนัน้ นอกจากการออกเสยีงเลอืกตัง้กรรมการ และ

มตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้จะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสยีงดงัต่อไปน้ี 

(1) ในกรณีปกต ิใหถ้อืคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ถา้มคีะแนนเสยีง

เท่ากนั ใหป้ระธานในทีป่ระชุมออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีเสยีงหน่ึงเป็นเสยีงชีข้าด 

(2) ในกรณีดงัต่อไปน้ี ใหถ้อืคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสี ่(3/4) ของจํานวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มา

ประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

(ก) การขายหรอืโอนกจิการของบรษิทัทัง้หมดหรอืบางส่วนทีส่าํคญัใหแ้ก่บุคคลอื่น 

(ข) การซื้อหรอืรบัโอนกจิการของบรษิทัเอกชน หรอืบรษิทัมหาชนอื่นมาเป็นของบรษิทั 

(ค) การทํา แก้ไข หรอืยกเลกิสญัญาเกี่ยวกบัการให้เช่ากิจการของบรษิทัทัง้หมดหรอืบางส่วนที่สําคญั 

การมอบหมายใหบุ้คคลอื่นใดเขา้จดัการธุรกจิของบรษิทั หรอืการควบรวมกจิการกบับุคคลอื่นโดยมี

วตัถุประสงคเ์พื่อการแบ่งผลกําไรขาดทุนกนั 

(ง) การแกไ้ขเพิม่เตมิหนังสอืบรคิณหส์นธ ิหรอืขอ้บงัคบัของบรษิทั 

(จ) การเพิม่หรอืลดทุนจดทะเบยีนของบรษิทั 

(ฉ) การเลกิบรษิทั  

(ช) การออกหุน้กูข้องบรษิทั 

(ซ) การควบรวมกจิการบรษิทักบับรษิทัอื่น 
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ส่ิงท่ีส่งมาด้วย จ. 

ขอ้ 36.  กจิการทีท่ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้สามญัประจาํปีพงึเรยีกประชุมมดีงัน้ี 

(1) รบัทราบรายงานของคณะกรรมการทีแ่สดงถงึกจิการของบรษิทัในรอบปีทีผ่่านมา 

(2) พจิารณาอนุมตังิบดุล และบญัชกํีาไรขาดทุน 

(3) พจิารณาอนุมตัจิดัสรรเงนิกําไร และการจ่ายเงนิปันผล 

(4) พจิารณาเลอืกตัง้กรรมการใหม่แทนกรรมการทีพ่น้จากตําแหน่งตามวาระ  

(5) พจิารณากําหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

(6) พจิารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละกําหนดจาํนวนเงนิค่าสอบบญัช ีและ 

(7) กจิการอื่น ๆ 

หมวดท่ี 7  การบญัชี การเงินและการสอบบญัชี 

ขอ้  37.   รอบปีบญัชขีองบรษิทัเริม่ตน้ในวนัที ่1 มกราคม และสิน้สุดลงในวนัที ่31 ธนัวาคมของทุกปี  

ขอ้  39.  คณะกรรมการต้องจัดให้มีการทํางบดุลและบัญชีกําไรขาดทุน ณ วันสิ้นสุดของรอบปีบัญชีของบริษัทเสนอต่อ           

ที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุมสามญัประจําปี เพื่อพจิารณาอนุมตัิและคณะกรรมการต้องจดัใหม้ผีู้สอบบญัชี

ตรวจสอบงบดุลและงบกําไรขาดทุนนัน้ใหเ้สรจ็ก่อนทีจ่ะนําเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้  

ขอ้ 40.   คณะกรรมการตอ้งจดัส่งเอกสารดงัต่อไปน้ีไปใหผู้ถ้อืหุน้ พรอ้มกบัหนังสอืนัดประชุมผูถ้อืหุน้สามญัประจาํปี  

(1) สําเนางบดุลและบญัชกํีาไรขาดทุนทีผู่ส้อบบญัชตีรวจสอบแล้ว พรอ้มทัง้รายงานการตรวจสอบบญัชขีอง

ผูส้อบบญัช ีและ 

(2) รายงานประจาํปีของคณะกรรมการ พรอ้มเอกสารประกอบต่าง ๆ เพื่อประกอบรายงาน  

ขอ้ 41.  ผูส้อบบญัชตีอ้งไม่เป็นกรรมการ พนักงาน ลูกจา้ง หรอืผูด้าํรงตําแหน่งหน้าทีใ่ด ๆ ของบรษิทั  

ขอ้ 43.  ผู้สอบบญัชมีหีน้าที่เขา้ร่วมประชุมในการประชุมผู้ถือหุ้นของบรษิัททุกครัง้ที่มกีารพจิารณางบดุล บญัชกํีาไร

ขาดทุน และปัญหาเกี่ยวกบับญัชขีองบรษิทัเพื่อชีแ้จงการตรวจสอบบญัชตี่อผูถ้อืหุน้ และใหบ้รษิทัจดัส่งรายงาน

และเอกสารทัง้หมดของบรษิทัทีผู่ถ้อืหุน้จะพงึไดร้บัในการประชุมผูถ้อืหุน้ครัง้นัน้แก่ผูส้อบบญัชดีว้ย  

หมวดท่ี 8  เงินปันผลและเงินสาํรอง 

ขอ้ 44.  ห้ามจ่ายเงนิปันผลจากเงนิประเภทอื่นนอกจากเงนิกําไร ในกรณีที่บรษิัทยงัมยีอดขาดทุนสะสมอยู่ ห้ามมใิห้

จ่ายเงนิปันผล  

  เงินปันผลนัน้ให้แบ่งตามจํานวนหุ้น หุ้นละเท่า ๆ กัน เว้นแต่ในกรณีบริษัทออกหุ้นบุริมสิทธแิละกําหนดให้หุ้น

บุรมิสทิธไิดร้บัเงนิปันผลแตกต่างจากหุน้สามญั ใหจ้ดัสรรเงนิปันผลตามทีกํ่าหนดไว ้โดยการจ่ายเงนิปันผลตอ้ง

ไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้  

  คณะกรรมการอาจจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ได้เป็นครัง้คราว เมื่อเหน็ว่าบรษิทัมผีลกําไรสมควร

พอทีจ่ะทาํเช่นนัน้ และเมื่อไดจ้่ายเงนิปันผลระหว่างกาลแลว้  ใหร้ายงานการจ่ายเงนิปันผลดงักล่าวใหท้ีป่ระชุมผู้

ถอืหุน้ทราบในการประชุมผูถ้อืหุน้คราวต่อไป  

  การจ่ายเงนิปันผลใหก้ระทําภายในหน่ึง (1) เดอืน นับแต่วนัทีท่ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ หรอืทีป่ระชุมคณะกรรมการลง

มติ แล้วแต่กรณี ทัง้น้ี ให้แจ้งเป็นหนังสือไปยงัผู้ถือหุ้นและให้ลงโฆษณาคําบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนัน้ใน

หนังสอืพมิพเ์ป็นเวลาตดิต่อกนัไม่น้อยกว่าสาม (3) วนัดว้ย  

ขอ้ 45.  บรษิทัต้องจดัสรรกําไรสุทธปิระจาํปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนสํารองไม่น้อยกว่ารอ้ยละหา้ (5) ของกําไรสุทธปิระจําปีหกั

ด้วยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนสํารองน้ีจะมีจํานวนไม่น้อยกว่าร้อยละสิบ (10) ของทุนจด

ทะเบยีน  
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ส่ิงท่ีส่งมาด้วย จ. 

ขอ้ 36.  กจิการทีท่ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้สามญัประจาํปีพงึเรยีกประชุมมดีงัน้ี 

(1) รบัทราบรายงานของคณะกรรมการทีแ่สดงถงึกจิการของบรษิทัในรอบปีทีผ่่านมา 

(2) พจิารณาอนุมตังิบดุล และบญัชกํีาไรขาดทุน 

(3) พจิารณาอนุมตัจิดัสรรเงนิกําไร และการจ่ายเงนิปันผล 

(4) พจิารณาเลอืกตัง้กรรมการใหม่แทนกรรมการทีพ่น้จากตําแหน่งตามวาระ  

(5) พจิารณากําหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

(6) พจิารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละกําหนดจาํนวนเงนิค่าสอบบญัช ีและ 

(7) กจิการอื่น ๆ 

หมวดท่ี 7  การบญัชี การเงินและการสอบบญัชี 

ขอ้  37.   รอบปีบญัชขีองบรษิทัเริม่ตน้ในวนัที ่1 มกราคม และสิน้สุดลงในวนัที ่31 ธนัวาคมของทุกปี  

ขอ้  39.  คณะกรรมการต้องจัดให้มีการทํางบดุลและบัญชีกําไรขาดทุน ณ วันสิ้นสุดของรอบปีบัญชีของบริษัทเสนอต่อ           

ที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุมสามญัประจําปี เพื่อพจิารณาอนุมตัิและคณะกรรมการต้องจดัใหม้ผีู้สอบบญัชี

ตรวจสอบงบดุลและงบกําไรขาดทุนนัน้ใหเ้สรจ็ก่อนทีจ่ะนําเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้  

ขอ้ 40.   คณะกรรมการตอ้งจดัส่งเอกสารดงัต่อไปน้ีไปใหผู้ถ้อืหุน้ พรอ้มกบัหนังสอืนัดประชุมผูถ้อืหุน้สามญัประจาํปี  

(1) สําเนางบดุลและบญัชกํีาไรขาดทุนทีผู่ส้อบบญัชตีรวจสอบแล้ว พรอ้มทัง้รายงานการตรวจสอบบญัชขีอง

ผูส้อบบญัช ีและ 

(2) รายงานประจาํปีของคณะกรรมการ พรอ้มเอกสารประกอบต่าง ๆ เพื่อประกอบรายงาน  

ขอ้ 41.  ผูส้อบบญัชตีอ้งไม่เป็นกรรมการ พนักงาน ลูกจา้ง หรอืผูด้าํรงตําแหน่งหน้าทีใ่ด ๆ ของบรษิทั  

ขอ้ 43.  ผู้สอบบญัชมีหีน้าที่เขา้ร่วมประชุมในการประชุมผู้ถือหุ้นของบรษิัททุกครัง้ที่มกีารพจิารณางบดุล บญัชกํีาไร

ขาดทุน และปัญหาเกี่ยวกบับญัชขีองบรษิทัเพื่อชีแ้จงการตรวจสอบบญัชตี่อผูถ้อืหุน้ และใหบ้รษิทัจดัส่งรายงาน

และเอกสารทัง้หมดของบรษิทัทีผู่ถ้อืหุน้จะพงึไดร้บัในการประชุมผูถ้อืหุน้ครัง้นัน้แก่ผูส้อบบญัชดีว้ย  

หมวดท่ี 8  เงินปันผลและเงินสาํรอง 

ขอ้ 44.  ห้ามจ่ายเงนิปันผลจากเงนิประเภทอื่นนอกจากเงนิกําไร ในกรณีที่บรษิัทยงัมยีอดขาดทุนสะสมอยู่ ห้ามมใิห้

จ่ายเงนิปันผล  

  เงินปันผลนัน้ให้แบ่งตามจํานวนหุ้น หุ้นละเท่า ๆ กัน เว้นแต่ในกรณีบริษัทออกหุ้นบุริมสิทธแิละกําหนดให้หุ้น

บุรมิสทิธไิดร้บัเงนิปันผลแตกต่างจากหุน้สามญั ใหจ้ดัสรรเงนิปันผลตามทีกํ่าหนดไว ้โดยการจ่ายเงนิปันผลตอ้ง

ไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้  

  คณะกรรมการอาจจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ได้เป็นครัง้คราว เมื่อเหน็ว่าบรษิทัมผีลกําไรสมควร

พอทีจ่ะทาํเช่นนัน้ และเมื่อไดจ้่ายเงนิปันผลระหว่างกาลแลว้  ใหร้ายงานการจ่ายเงนิปันผลดงักล่าวใหท้ีป่ระชุมผู้

ถอืหุน้ทราบในการประชุมผูถ้อืหุน้คราวต่อไป  

  การจ่ายเงนิปันผลใหก้ระทําภายในหน่ึง (1) เดอืน นับแต่วนัทีท่ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ หรอืทีป่ระชุมคณะกรรมการลง

มติ แล้วแต่กรณี ทัง้น้ี ให้แจ้งเป็นหนังสือไปยงัผู้ถือหุ้นและให้ลงโฆษณาคําบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนัน้ใน

หนังสอืพมิพเ์ป็นเวลาตดิต่อกนัไม่น้อยกว่าสาม (3) วนัดว้ย  

ขอ้ 45.  บรษิทัต้องจดัสรรกําไรสุทธปิระจาํปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนสํารองไม่น้อยกว่ารอ้ยละหา้ (5) ของกําไรสุทธปิระจําปีหกั

ด้วยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนสํารองน้ีจะมีจํานวนไม่น้อยกว่าร้อยละสิบ (10) ของทุนจด

ทะเบยีน  

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย ฉ. 

คาํบอกกล่าวการคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคล (Privacy Notice) 

สาํหรบัการประชมุผู้ถือหุ้น ของ บริษทั ดบับลิวเอชเอ คอรป์อเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) 

บรษิทั ดบับลวิเอชเอ คอร์ปอเรชัน่ จํากดั (มหาชน) (“บริษัท”) ตระหนักถงึความสําคญัในการเคารพสทิธคิวามเป็นส่วนตวัของขอ้มูลส่วนบุคคล

ตามนโยบายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลและพระราชบญัญตัคิุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 บรษิทัจงึขอชี้แจงใหผู้ถ้อืหุน้/ผูร้บัมอบฉันทะซึง่

เป็นเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลทราบถึงวตัถุประสงค์และความจําเป็น การเก็บรวบรวม การใช้ และการเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่านเพื่อ

ประโยชน์ในการเขา้ประชุมผูถ้อืหุน้ ดงันี้ 

ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีบริษทัเกบ็รวบรวม ใช้ หรือเปิดเผย  

บรษิทัมคีวามจําเป็นตอ้งเกบ็รวบรวมขอ้มลูสว่นบุคคลของท่าน ซึง่บรษิทัอาจไดร้บัจากท่านหรอืจากบรษิทั ศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) 

จํากดั (TSD) ในฐานะนายทะเบยีนหลกัทรพัย ์ซึง่รวมถงึแต่ไม่จํากดัเฉพาะขอ้มลูส่วนบุคคลดงัต่อไปนี้  

- ขอ้มูลส่วนบุคคลทัว่ไป เช่น ชื่อ นามสกุล ลายมอืชื่อ วนัเดอืนปีเกดิ ที่อยู่ หมายเลขโทรศพัท์ อเีมล สญัชาต ิหมายเลขบตัรประจําตวั

ประชาชน/หนังสอืเดนิทาง อายุ หรอืขอ้มูลบนเอกสารแสดงตนที่ออกโดยหน่วยงานของรฐัที่สามารถใชร้ะบุตวัตน เลขทะเบยีนผูถ้ือ

หลกัทรพัย ์ขอ้มลูหลกัฐานการถอืหุน้  

- ขอ้มูลส่วนบุคคลอ่อนไหว (Sensitive Data) เช่น เชื้อชาต ิหมู่โลหติ ศาสนา ภาพถ่ายหรอืภาพเคลื่อนไหวจากการบนัทกึภาพ การ

บนัทกึเสยีง หรอืการบนัทกึทัง้ภาพและเสยีงภายในการประชุมผูถ้อืหุน้  

อนึ่ง เอกสารยนืยนัตวับุคคลอาจปรากฏขอ้มลูส่วนบุคคลอ่อนไหว บรษิทัจงึขอใหท้่านโปรดปกปิดขอ้มลูส่วนบุคคลอ่อนไหวก่อนนําส่งใหแ้ก่บรษิทั 

ทัง้นี้ หากท่านมไิดป้กปิด บรษิทัสงวนสทิธิใ์นการปกปิดขอ้มลูส่วนบุคคลอ่อนไหวบนเอกสารทีไ่ดร้บัเพื่อเป็นส่วนหนึ่งของเอกสารยนืยนัตวัตนของ

ท่านเท่านัน้ โดยไม่ถอืเป็นการเกบ็รวบรวมขอ้มลูส่วนบุคคลอ่อนไหวของท่านแต่อย่างใด 

วตัถปุระสงคแ์ละความจาํเป็นในการเกบ็รวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

เพื่อปฏบิตัหิน้าทีต่ามกฎหมาย โดยเฉพาะอย่างยิง่ กฎหมายว่าด้วยบรษิทัมหาชนจํากดั และกฎหมายหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัยท์ี่เกีย่วกบั

การประชุมผูถ้อืหุน้ บรษิทัมหีน้าทีเ่กบ็รวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลเพื่อการยนืยนัตวัตน การจดัส่งเอกสารทีเ่กีย่วขอ้ง การลงทะเบยีน 

การตรวจสอบและประมวลผลการออกเสียงลงมติ การบันทึกรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น การถ่ายทอดภาพและเสียงของการประชุม การ

บนัทึกภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหวของการประชุมเพื่อใช้เป็นหลักฐานของการประชุม การรกัษาความปลอดภยั รวมถึงการอื่นใดที่จําเป็นเพื่อ

ประโยชน์โดยชอบดว้ยกฎหมายของบรษิทั โดยคาํนึงถงึสทิธขิ ัน้พืน้ฐานในขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านและไม่เกนิขอบเขตทีท่่านสามารถคาดหมาย

ไดอ้ย่างสมเหตุสมผล  

การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลแก่บุคคลภายนอก 

บรษิทัอาจจําเป็นตอ้งเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลบางส่วนของท่านต่อบุคคลหรอืหน่วยงานดงัต่อไปนี้   

- หน่วยงานของรฐั หน่วยงานกํากบัดูแล และ/หรอื หน่วยงานทีบ่งัคบัใช้กฎหมาย เช่น ศาล กระทรวงพาณิชย ์สาํนักงานคณะกรรมการ

กํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย กรมสรรพากร เป็นตน้ 

- บุคคลหรอืหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งกบัการประชุมภายใตว้ตัถุประสงค์ที่กําหนดในคําบอกกล่าวฉบบันี้ เช่น ผูใ้หบ้รกิารระบบการประชุม

ผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์เป็นตน้ 

ระยะเวลาในการเกบ็ข้อมูลส่วนบุคคล 

บรษิทัจะเกบ็รกัษาขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านตามระยะเวลาทีจํ่าเป็นอย่างสมเหตสุมผลภายใตอ้ายุความหรอืระยะเวลาตามกฎหมายเพื่อใหเ้ป็นไป

ตามวตัถุประสงคข์า้งตน้  

สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 

ท่านมสีทิธแิละสามารถใชส้ทิธขิองท่านตามพระราชบญัญตัคิุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 เช่น การใหค้วามยนิยอม การถอนความยนิยอม 

การขอเขา้ถงึ การขอรบัสําเนา การขอแก้ไขขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน การคดัคา้นการเก็บรวบรวม ใช้ หรอืเปิดเผย การขอใหล้บ ทําลาย หรอื

ระงบัการใชข้อ้มลูส่วนบุคคล เป็นตน้ ทัง้นี้ ภายใตห้ลกัเกณฑแ์ละวธิกีารตามทีก่ฎหมายกําหนด  

ช่องทางการติดต่อ 

ท่านสามารถศกึษารายละเอยีดของนโยบายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของบรษิทัได้ที่เวบ็ไซต์ https://www.wha-group.com และหากท่านมขีอ้

สงสยัสามารถตดิตอ่เจา้หน้าทีคุ่ม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลไดท้ี ่dpo.office@wha-group.com 



บริิษััท ดัับบลิิวเอชเอ คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)

เลขท่ี่� 777 อาคารดัับบลิิวเอชเอ ทาวเวอร์์ ชั้้�น 23-25 หมู่่�ท่ี่� 13 ถนนเทพรััตน (บางนา-ตราด) กม.7  
ตำำ�บลบางแก้้ว อำำ�เภอบางพลีี จัังหวััดสมุุทรปราการ 10540

โทรศััพท์์ : (66) 02-719-9555
โทรสาร : (66) 02-719-9546

https://www.wha-group.com/


